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DISPOZITIE

privind aprobarea planului de masuri privind pregatirea profesioflala a functionarilor publici si a
p..s.naluhri .ontr'r. tual .lin apaiatul de sp€cialitate al Primarului comunei Izvoarele si a Planului

,lr i-r.eg:!tirc prolesionala a acestora pentru anul 2017

Avand irr vedere .el'eratul ar n.1251/0i.02.201 7 intocmit de secretarul u.a.t. privind cadru I

legal de aprobare al planului anual de formare paofesionala al functionarilor si personalului
conhactual din apa.aiulde specialilate al prirnarului ;

i l aonlb.nil:r1. .., rrT VeJerile :

. i rlin i^ i ,,i ,l i: i ;ir\ia.area Cuvemului nr. 1066 /200E penlru aprobarea normelor privind
tbrnra.ea pror'esionaia functionarilor publici, Ordinul Presedintelui ANFP nr. 19522010 sinr.
7r;. /-015 ca.i irlrfc,ia i.rrnratul de rapo{are si domeniile de perfectionare ;
- art. i4 alin( 10 lrtere (b) din Legea nr. lSS /lg99privind Statutulfunctionarilor publici,.epublicata
cu nrodillcarilc si rolnplet:,r'ile ulterk>arc ;
-arl.63sr68drnLetrearu.2l.i/200I,republicalacumodificarilesicompletarileulterioare;

i tcir,:
t:r,lt.rarilc

rl L.r.-.i .r -lj'200t privind administratia publica locala, cu modificarile si

DISPUNE:

An l. Se aproha planul de masuri privind pregatirea proiesionala si planul de p€rfectionare
prr .,onrla 'r l'!,ri, ,tG-,:lritor Iublici Jin oadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
lz;. ii,:ii p:r'ir,,;r,r'r .td i / . contbrm anexei liaprezentadispozitie.

.(ir I -i,r aprol)d Dlaflui de masuri privind pregatirea profesionala si planul de perfectionare
prorcsionala , Dersonalrhi cont.acl.lal d,n caJrulapamtului de sp€cialitate al primarului
comunei izvoarele peniru anul 2017, confotm anexei 2 la prezenta dispozitie.

Air -t l'lairu! cri mi_,It riivind preqatirea protisionala lunctionarilor publici din cadrul aparatului
,i, ,i:.,iai;iai( 1, Ir ,ti: : . )'11uIl., lzvoarele siplanulde perfecrionare profesionala al acestora
p\-,r lr ai,ul r1l. I . i,.'e;,,rn si i.rn,iutile aiocate de la bugetul local se transmit Agentiei Nationale
1:r rrr )narilrrf ll'nli'i
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REFERAT DE APROBARE
PLAN DE PREGATIRE PROFESIONALA

I. Functii publice :

Conform prevederilor Legii nr. 188/1999 (r2), cu modificiile 9i completirile ulterioare,
A-N.F.P. centralizeaza datele transmise de ordonatorii principali de credite privind propunerile
de instruire a funclionarilor publici. identificate in urma evaluerii performanlelor profesionale
individuale gi stabile$te tcnatica specificd programelor de formare specializatS in administralia
publica !i de perfecfionare prolesional5 a funclionarilor publici.

l ransmiterea datelor Si informaliilor privind planul anual de perfeclionare profesionale se
realizeaze in fotmatul starldard stabilit pohi,rit (rdinul Plesedintelui ANFP nr. I 3601/2008
penlru oprohareu lermenektr Si a.formatului standard de lransmitere a dotelor privind planul anual de
perfeclionore profe\ionald .ri lbndurile alocate in scopul insiuiriifunclionarilor publici, cu modilcdrile
completdrile ulrcriodre, in vederea eficientiz6rii procesului de raportare fi centralizrre a informaliilor
transmise de iDstituliile prbli:e, ordinul menlionat a fost modificat $i completat cu prevedeile Ordinului
Presedintelui ,4 |t'FP nr. I 9521201A, it sens l nodifitdrii formatului de rdpo are din tyotd in Ercel precum
ti al intrcduc.rii de tematict 3pecifice, dcfdlcate pe domenii de instuire.
Prin Or in i Pt,?iedint.zitti .,1N FP ry.752/201 5 au fost stabilite dome iile prioritdre de Iormare

profesionald pentru adminisrrolid publi.)d pe haza rez llalelor onolizei nevoilor de instruire
indentificole la i|elul ddminisb'afiei plthlice centrale $i locdle ;i a prioritdlilot strategice pentru
ddminis t r o I ia pu b I icd -
Principiile aplicabile sistcmului de formare profesionald a fulcfionarilor publici, ala cum sunt
prevezute in ar1.4 din H.G. nr. I 066/2008 pentru aprobarea noEnelor privind formarea
profesionale a firncfiona.ilor publici:
a) eficien{1- principiul potivil ceruia autoritalile li institufile publice au obligafia de a asigura
atingerea obigctivelor {ormdrii cu un consum ratjonal de resurse;
b) eficacitatea - principiul polrivit cdruia beneficiarii de formare au dreptul de a obline rezultate
superioare resurselor alocate;
c) coerenla - principiul potrivit ceruia regulile instituite prin prezenta hotirare sunt general
aplicabile ?n cadnrl procesului de asigurare a respectiirii dreptului $i indeplinirii obligaliei de

formare qi perficlionare profesionali a funclionarilor publici;
d) egalitatea de rrahmenl - princioiul potrivit crruia, in contactarea serviciilor de formare,
pa4ile contraclrnre au obiigatia de a nu ,ace discrimindri intre categoriile de beneficiari,
respectiv intre categoriilc de fumizori de formare;
e) gestiunea dcsceltralizata a procesului dc formare - principiul poaivit ceruia autoritElile $i
instituliile publice atl deFlinA competenlS in planificarea formdrii, achizilionarea serviciilor de
fomare. monib.izarea qJ e!alrrarca formirii funclionarilor publici;
f) liberul acces la ser,.icii rle for1]rare - prrncipiui pct ivit ctrruia fumizorii de formare au acces

liber in procerJr-rla de achiitie .r serljciilor de formare, in condilii de concurenli gi egalitate de



tratament in reialia cu benelicr.rii de formare;

g) planificarea :,rincipiLrl potnvit caruia autoritdlile 9i institl{iile publice ar'r obligalia de a inilia

inual procesul dc ideniifi,:arc a nevoilor de formare a ftmctionarilor publici 9i de a stabili

prioritdlile in cchizitionarea serviciilor de formare, Pe baza nevoilor de formare identificate li a

resurselor disporribrle;
h) transparenla - principiul potrivit ceruia autodte[ile fi instituliile publice au obligalia de a pune

la dispozilia iuturol cel;r rnrcresali infonnaliile de interes public referitoare la formarea profsionala

Potrivit pre.;cderilor legrle in vigoare. autoridlile $i instituliile publice au obligatia se comunice

anual Agentiei N:rtionale I Ft,nclionarilor Publici, in condiliile legii, planul de perfeclionare

profesionald a Iirnclionarilor prrblici. prccum qi fondurile prevSzute in bugetul anual propriu

penhu acoperirea chelnrie)ilor de pcrfectionare profesionali a funclionarilor publici, organizate

la iniliativa ofl in interesul autoril.afir sau instituliei publice.
Comunicarea datelor privind planul se face in fomat el€ctronic, pe adresa de e-mail:

perfectionarefalanfp.gov.ro. pan, la data de I martie al anului pentru care se face raportareA
termen prcvlzrl pentrLr autoritilile administraliei publice locale $i pand h data de 3I martie a

aceluiaqi an, pcrrru autoriiStiic aominishatiei pubiice centrale.
Rolul (ionris,ei parirare in mpofl cu Drocesul de fomare/perfeclionare profesionald este

reglementat dc preYeCerile flr! l3.alin-ll). lit. b) din H.G. nr.833/2007 pdvind normele de
orgaDizare $i tuncfionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective. Astfel, una din
atributiiie prln)ipa1e ale .(rmisiei ,iind analizarea Ei avizarea planului anual de perfeclionare
profesionale, preoum $i a oriozirei mesuri privjnd pregdtirea profesionald a funclionarilor publici,
in condiliile in care aceasla irl]plicd ntilizarea fondurilor bugetare ale autoritdlii sau instituliei
publice.

Domeniile Cc tbrnri: e./J'elitcli:rnirr: qi tematicile gogramelor de perfeclionare profesionald
prev5zutc jr li)-.-1atul stl'rd.tr,.l irn ,i.rr:xa qr. 1 la ordin nu au fost limitative, autoritelile ti
instituliile publice avaFd N,silrjlilalee de a ;dentifica gi alte domenii de formare/perfecgionare
profesionald in iill)ort cu neccsirdtile de instruire identificate in cadrul procedurii de evaluare a
pe.formanlelo' oroJlsionale il-.dividuale, prin raportare la necesitelile de formare prol'esionala
rezultate din mo(lificArile le;iisia:ive in drmeniile de competenlA ale fuoclionarului public,
precum 9i din r.,:ntuaisl,: mr:tliric5;i relevante ale fipei postului in vederea includerii acestora in
lista revizurti

11rr1rirur",1 r;,11,11'xt1l i t;tl/tti,\r,e tru aprobarea normelor prfuind organizarca Si
dezvoltureit L:t,i, .ui /t,1t:lto'.ttrilor oltil;ti, cu modificdrlle Si completdrile ulterioore este actul
normativ cere cLrr.'irrde prucedDra d-_ c\,a.luare a performantelor profesiooale individuale ale
fr-rnclionarilor Drrbiici, aceilsla lcprezcntand o suBd nemiilocit-ii de informalie, necesara
identificerii n"cc.iir-ulLri do Insin'ire a lir'1r',tionarilor publici pentu anul urmetor evaluerii.

lJotAt irc, r ( ;t!\\!t h,,t'ti hr t::J)20r1 pt.iinC normele de organizare ;i funclionore o conlisiilor

Pqrilote $: in -hc i"rea 4L t)rt.tt|.').t/.\' .:,'iective ,ca act nomativ cu implicalii in procesul de
implemelltrre , r ' r,:edt:r i ol lcu r rr: nrivinij r'ornarea/perfeclionarea profesionald, este dat6 de
obligativilrtef, irl;!il:.r'ii 1!,r, i,l,ri D.i1'.r iici Faritr.re, de citre toate instituliile fi autorittrlile
publice. Rolrri (,,11irs:i,!'i rrrrltrr(: in rlrporj (xt prDcesul de fomare/pedeclionarc profesionala este
reglemcnt.it de lr.vederilc art Il trli,. (1),lit. b) din ectul nomativ sus-menlionat, unadin
atribu{iilc prinr:i;zle alc o,)nrisiE i liird a'alizara $i avizarea planului anual de perfectionare
profesionoli. p e,:rrnt ri I rrric.'r:j tr;ir,rl'i ltrivind pregetirea profesiohale a functjonarilor publici,
in condiliile irr r:.tr: acca:ilil irr-.fli.Z'r uiili.area fondurilor bugetare ale autoritelii sau instiluliei.



In perioada 2o0a 20l6ntl 1r'mei l'ost aprobate si actualizate Comisiile Paritate si Acordurile

colective de mrlnia .dalo, 
jta ll"riluh'; de restrictoonale si suspendare a prevederilor acestora

de catre g-tve, r.
ll . Privitor k, pelsor..lul .ortt'a'.1tral .llodului Muncii reglementeaza intr-un capitol special

fomrarea prcts.,]raia - .Lrgil,ricrul rL' a:ld obligatia ca in fu;ctie de specificul locului de munca sa permita

salariatului sa -sr :rcruat i z. r.e ct rlosLir, telc pe baza concluziilor rezultate din fisele de evaluare individuale.

An. 192.-(lji:tt't./t.uI't1,/.rkt1.ritu!!latiotiiturt lhlutoorele obiectD)e Prindpole:
o)dtidptotu:i stiit.r,d!thii l- t.r)trclL ptsa'lu tlt cla loculu de n nca,

h)ohtn$tu Lt].,. L,:i.,t t t,r,^.,. t.'.
c)acurtti:!::en .'. t ,ttiti.': ,1.' ,.t, ,.",t,, i:tri,'iL! i,iltuhti s i trcal,/i de dunca si pe*ctionorca prcgotitii profesionale

pentru oflLni'i ti no.t:
dlrccor, ^:,t ' - ;"ni,t:,t t- -'.r, '-',1 -/.' ., d tntart \hlt,tc.onomicc,
e)dobondi!ld r,\ 'i!n.^t i . t.rn.,:.tt. I, ( |:rctotesi procedee noderne, necesare penrru reoli2ored octivitatilot profesionolL

/)prerenit!r t;.', .1:t \ottt!:u
s)prund !cu !' Lu tt tn:\.\t t-1,.!.(tt t r tulelonate.
(2) FomotM t)tot.-..1r fu.; e;ul.nrtd;wo:i;atelor slfac pe baro standotdelot ocupotionole.
Ad 193. tu ' t." n teie, ,,nulc t .;oi,.rturrrt, \. tloote rcali:a ptin umotoorclelome:
o)pott.ryLrtL ..1 ,,1 ,r, i ,r ! t,t-ttL G Ll tP rtGatait sou de catre lu i.o.iide senicii deIo,nue ptofetionala dintoruoridin

b)stogii & a". ,i t ptufe\it. ttt:, l, .., i1 tr'. ]J.nulut si ole locului de nunco;

d)ucehicit ).!,r .,r,t. ,1io, .t.,t. .,, .t
e)lbtndr? :nd,,,.-ti.dt.
lalte r, e dc rt. -1'!e : i,<.,1\,- it.sdfuriaL
Afl. 194. iI) tl:!!','ato. Ior all,yilde n u.itt.o puflicipLreo lo progade delordote prcfesionolo pentru totisoluiotii, dupo

o)cei prt it o a.;,t . t ) d . rrna. r )i & i in, : t: :. xc.ttt dr; at i ;
h)tel pntn a tlt! . kt I ani. .iu.n,:x ttu.,:) .r \dorrutL
(2) (hellttltt!( -:, D.rti. pu .r t,: pr, .! !t,,t;e lc ludare ptulelio,1ola, osigu,ata in conditi e alin. (t), se suporto de cotre

Ad. 193.-it).:..trt..;\ti,i-..tat,..irt..'.11.!ieaanainultde20desolarjatielaborco:oanualsiopticaptonu.ideh,nare
ptoJesi.naio.L ,.,rtitaalt!.r/|t,.iui\o'Jl,ptlL-o:.a,epruzentdnttlorsala atilot_

12) Phrtt de_1.-' r rt,t,t.\orti-:i,:;1 d, . \ lom ?revderilor ohn (t) deine ane.xa lo connactul colectiy de nunco incheiat

(3)Sdkit.iii.,nteptrl..aii.;17' ri c: ' ,,.i'j" ? l! cont inutul plonxtui de /ornore prcksionala
Atl. 196.-t1)l'!r!ripu.,nrtI)t1,,t:,.t.rlt t'aia poorc owo loc la initiatila ansaiatoruluisou lo initiati|asala otulzt-
(2) lrlolot!4te1. t 

'rrLl.. 
dL,,1',tit! i"1,1!:.,,,) ",". &lphnile sioblilau epar lot. dwata lo,noi i profes ionale predn si otice

ale ovc.tc t.lrtr L - iin !t;t,thr.ttittlt..tn,,t\t!()btiE iite rcnnactuale ate saloiotutui in toport d angoittorut carc a
supartot d1e)lrt<'itl. )c!.t;nrtL ri,' r)r t ,rtt :,q n'rionald. la eobilesc prin acotdul pu ilor si loc ohiect l no. acte oditionole lo
cohtaetcie uli tt.-,r, tu a,!t,1,

Awaad -- r(rjLde ,-a au.,ir:ior,arii p1$Iicr. lucreaza iD ac€1easi condatii si sur)
inl)eliul acea...is 5r.rL6.J reci6,a,i]a , propun ca r€glenentarea sl,ecifica se 1e fie
al)licabiia .j sa Eeitr_',3,a -_.i.r1easi doEenil de plegatj.re profesionala.
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1-de la buqetLti !Uloritatii sa!,nstitutiei oublice
2 Alle su.sa

R RE IOAN PAUL

?lan anual de perfectionare
c\..S*0

Anexa .1 la Dispozitia nr. 65/07 02 2017

APROBAT

o

5 TORUL UNITATII

c
a

functionarilor publ

Cod
Cod Judet
lnstifriia

Numele si preaurn?re, f-'r.tra putl';a a persoaret
numita in lDnd:' rl.: arl 15 .l n H C. 1.,\S5i 2008

DIACONU FLORICA

Teleron
E-mail
lnformatii nri\/rrai avizul comisiei na-i:are Favorabil
lnfornlatir rrivind includerea de masun privind
perfectronarea prolesionala a functionarilor publici in
acordulcolectiv

ln perioada 2009 - 2016 nu au mai fost aprobate
si actualizate Comisiile Paritare si Acordurile
cokEtrve de munca ,datorita modului de
.estrionare si suspendarea abuzNa al
prevederilor acestora de catre guvem

Gradul de corerare dintre Flan;fi€rea ;probata, mas.rrite- et--ctiv irnp iv
obtinute conf Dre"ed.arl2, aiil 1l iiin HCr 1066/2008.

Planaflcare lir,r.n1a de dr:pcrt:'ritatc:r fnanciaia a ordonaforuluide credtte ,limitata la aprobarea
aleatorie a 4a r'ri!3iii la pacoranre Ce Jefectionare a functionarilor si pers.conkactual .

Propunerrc oe rirbllrl6tirtir. a i' .'ej-irjtui C3 formare prcfesionala a functionarilor publici la nivelul autoritatii
sau instrt,rtrei publice contbrm pre'/edenlor art.21 alin. ali 1) lit.f.) din HG 1066 /2008 ;

Domeniul .lq 1.1r.., ii,)!rr.. i".tari"rcr.,li3
Ordin Presedin'e \i\FP n. 76212016

Art 14 ali 1) Iit a) din HG nr. 1066/2008 ;

FUnctii oublice

1 A/anag.r:i-e-il ii s-.n.lic:'.rr olLT,iL-e i: de
utilitate publi.? / EviCenta lopul.tiei. a:jistenla
sociala, urbznriii . cadastiu !'a,idenlil
funciara, achrz,., :ublice,.iestioalrr,.-"suise
sifonduri aitlri,i .

- de conducere

PRIMARIA COMUNEI
IZVOARELE,JUD,PRAHOVA

0751099931
diaconu fl orica2000@yahoo.com

Numar functionari

6- de executie



2.Po ..rblrc9 s, Dlartl{,(.are srlaiEyica -

3.Sistem de cL,|]rrrl rntet :naIl3'Je!1ei

4.1\4an rrreiri_ir iesr trselga iiiaa.'ie

5.Dreptur'ie si r lrerarle rurfarnen€le are

omului

- de conducere
- de executie

- de conducere
- de executie

- de conducere
- de executie

6 Manageirreni]i ,:nrriar-euge;a ir ;ii
trin'c1,r.l.ri

7. DreL_.11: ,riaiti:i.:,i )r[,['i:.;i t,rl i,:,
anticoru

8 isle:,.rIi.

I Comun:art i< iiii lt'.tF i.,rii: i.i::.i.-:iti
deciziorr.rlr t'ai- .'.:',:.r:!.

ublice clasillantscu cara::ei 'sJ na

- de conducere
- C? executie

- Ce ccactcere

- de evaa il:e

- de conoucere
-aler:Eauti.,

- ae co^a :ce.e
- 4a e'/.ecr'.;a

,.^ ^.^r{'Jl-re

2

admrnistr.?,
-l i,iale -")',' "tc^

SECRETAR

DracoNtl Ft.o tca

1
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1
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Anexa Irr.2 la DisPozitia nI 65101.02.20r'7

APROBAT
TORUL UNITATII

ORE IOAN PAUL...
a::'

z
=
=C

tx

Sr.r
L\.\'(N\r\
ntractual:lan ar ra1 ir ,leri'eclionare Profesionala ului co

Cod tune
Cod Judet
lnstitutia

Nurnele si Prenumele,
numita in condji.iii., art

functia publica a Persoanel
15 r,in H.G 1066/2008

Telefon
E-mail
lnlormatii iivrno rvizul coiitisiei tare

ln perioada 2009 - 20
si actualizate Comisiile

16 nu au
Paritare

hailost aprobate
sr Acordurilelnformat r privind tncluderea de masu ri privind

perfectionarea profesionala a functionarilca publici in

acordul colectiv colective de munca ,datorita modulul de

restrionare si suspendarea abuziva al
prevederilor acestora de catre guvem.

Fondufl alocate

1-de la t,-tt aItc.jriral,t !ar-. inslitutiei pllblice
2. Alte srrrs--
Gradul de oorelare dhke planiflcarea aprobata, masurile efectN impleme r*ate si rezultatele efectiv

obtinute conf . preved.art. 192-1 95 Codul lvluncii

Planificare lirrilil r de ilir:o.,rril , lti,icr fl ranciara a ordonatoruluide credite ,limftata la aprobarea
aleatorie ? pa1:c1parii la prograrre de periectionare a functionarilor si pers.@ntractual .

Propunorire d(r i.1l.ir.alirt,i. a s,s'airil,lui Ce formare profesionala a functionarilor publici la n ivelul autoritatii
sau instrtrrtiei publice

Domenrul cie na +- rtione.a Droia!ia.r- l
Ordin Pres,adi-:i ;r.r.JFD ir 7a2r:l re

1. Iranagi,_r,:i r; ,l .::j.."_. i,-;4,)rii: ,:,: , a'E

utilitate prj!il,cr i i:/identa rroprlatiei. asistenta
sociala, urbanilrm , cadasli.t gieviCente
funciara, achrzitii p'Jblce,gestionare resurse
sifonduri blice

- de conducere
- de executie

- de conducere

PRIMARIA COI\,IUNEI
IZVOARELE JUD.PRAHOVA
DIACONU FLORICA

0751099931
diaconu flori com

Favorabil

Art.14 ali.',) lit.a) din HG nr. 10662008;

Functii publice /conlractuale Numar pers-conlractual

2.Politici bli(;e r;i planificare

- de executie



3.Sistem de co, rl.ol intern man agenal

4 Man ementul resurselor umane

7. Dreptul intaqrit:tt' tubl,.! si DoliUci
anhco

8 rslatia r-.l a

9. ComunicaE .s atii puori:E t.J '_SrlArent?
decizionale, ini',f ret i-d:ia

ice,clasificate/cu caracter ljeisonal

10. Prcr"e":-ira,riv'le si de aontencics
administrati\/

- de conducere
- de execltie

- de concucere

- de conducere
- ale execulie

- Ce condr-rcere
- Ce executie

sEc R,

DIAC FLORICA

1

1

- de conducere
1- de executie

- de conducere
1- de executie

S.Drepturile si Ibe"atile fundamentale ale
omului

- de conducere
- Ce executie

6.Management financiar -tugetar si at
atrimoniului

2


