JUETUL PRANHOYV A
COMUNA IZVOARELE
PRIMAR
DISPOZITIE

privind aprobarea planului de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici si a
personalului contrzctual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Izvoarele si a Planului
«ig pregatire profesionala a acestora pentru anul 2017

Prirrarul comunei J7yoareie judetul Prahova ,

Avand in vedere referatul cu nr.1257/G7.02.2017 intocmit de secretarul w.a.t. privind cadrul
legal de aprobare al planului anual de formare profesionala al functionarilor si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului ;

; R Contormila oo ptovederile :

i area Cuvernuiui nr. 1066 /2008 pentru aprobarea normelor privind

-~

- T abin iR ey PR i Vo
tormarea protesionaia ﬁ,nctlonanlor publici , Ordinul Presedintefui ANFP nr. 1952/2010 st nr.
7072015 cait aproba tormatul de raportare si domeniile de perfectionare ;

- art. 74 alin(10 litera (b) din Legea nr. 188 /1999 privind Statutul functionarilor publici,republicata
cu modtiicarie sj coapleiarile ulterioare ;

- art. 63 st 68 din Legea ni. 215/2001 ,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

mteme.l Legier 2152001 — privind administratia publica locala , cu medificarile si
coinzsletarile  diemosre

DISPUNE:

. Se aproba planul de masuri privind pregatirea profesionala si planul de perfectionare
prr:i--'-w-m ala o finicdensrilor publiei din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
weyiaiele portta diwa 2017, conform anexet 1 ia prezenta dispozitie.

Art.2 Se aproba nlanul de masuri privind pregatirea profesionala si planul de perfectionare
profcsionala a4 persenalului contractial din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei izvoarele pentru anul 2017, conform anexei 2 la prezenta dispozitie.

At F‘ianul c2 m3suri privind pregatirea profesionala  functionarilor publici din cadrul aparatului

de -vissialiiare €M e Cemune Izvoarele si planui de perfectionare profesionala al acestora
[Ju rant 7007 grecum s1iondurile aiocate de la bugetul local se transmit Agentiei Nationale

.-:)nanlr_ r -?'1!'nli iy

Avizat
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REFERAT DE APROBARE
PLAN DE PREGATIRE PROFESIONALA

I. Functii publice :

Conform prevederilor Legii nr. 188/1999 (r2), cu modificirile si completirile ulterioare,
ANF.P. centralizeazi datele transmise de ordonatorii principali de credite privind propunerile
de mstruire a functionarilor publici, identificate in urma evaludrii performantelor profesionale
individuale §i stabileste tcmatica specifica programelor de formare specializati in administragia
publica si de perfectionare profesionali a functionarilor publici.

Transmiterea datelor gi informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala se
realizeaza in formatul standard stabilit potrivit Ordinul Pregedintelui ANFP nr. 13601/2008
pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor privind planul anual de
perfectionare profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici, cu modificdrile §i

completdrile ulterioare. 1n vederea eficientizirii procesului de raportare i centralizare a informatiilor
transmise de institutiile prblice, ordinul mentionat a fost modificat si completat cu prevederile Ordinului
Presedintelui ANFP nr. 1952/2010, in sensul modificdrii formatului de raportare din Word in Excel precum
st al introducerii de tematici specifice, defalcate pe domenii de instruire,

Prin Ordimd Presedintelui ANFP ar. 762/2015 au fost stabilite domeniile prioritare de formare
profesionald pentru administrafia publicd pe baza rezultatelor analizei nevoilor de instruire
indentificate la nivelul administratici publice centrale si locale §i a prioritdfilor strategice pentru
administrafia publicd.

Principiile aplicabile sistemulut de formare profesionala a functionarilor publici, aga cum sunt
prevazute in art.4 din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a fimetionarilor publici:

a) eficienta - principiul potrivit ciruia autoritatile gi institutiile publice au obligatia de a asigura
atingerea obiectivelor formirii cu un consum rational de resurse;

b) eficacitatea - principiu! potrivit ciruia beneficiarii de formare au dreptul de a obtine rezultate
superioare resurselor alocate;

c) coerenta - principiul potrivit ciruia regulile instituite prin prezenta hotdrare sunt general
aplicabile in cadrul procesului de asigurare a respectinii dreptului si indeplinirii obligatiei de
formare si perfectionare profesionali a funciionarilor publici;

d) egalitatea de tratament - principiul potrivit cZruia, in contractarea serviciilor de formare,
partile contractanic au obiigatia de a nu face discrimindri intre categoriile de beneficiari,
respectiv intre categoriile de fumizori de formare;

e) gestiunea descentralizata a procesului de formare - principiul potrivit cdruia autoritatile i
institutiile publice au deplind competents in planificarea formarii, achizitionarea serviciilor de
formare, monitorizarea §i svaluarea formarii functionarilor publict;

f} liberul acces la servicii de formare - principiul potrivit cdruia furnizoni de formare au acces
liber in procediira de achizitie a serviciilor de formare, in conditii de concurenti si egalitate de



tratament in relalia cu beneficizrii de formare; o o

g) planificarea - principiu! potrivit céruia autoritatile i institutiile publice: au .obllgatla c!e' a initia
anual procesul de identificarc a nevoilor de formare a functionarilor publici §i df:' a str»:tblll .
prioritatile in achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate §i a
resurselor disponibile; .

h) transparenta - principiul potrivit caruia autoritatile si instituiiile publice au obligatia dea pune

la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la fon:}areg profs;onal:a .

Potrivit prevederilor legale in vigoare, autorititile i institutiile publice au obligatia sa comunice
anual Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare
profesionald a funciionarilor publici. precum si fondurile previzute in bugetul anual propriu
pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizate
la inifiativa ori in interesul autoritafii sau institufiei publice.

Comunicarea datelor privind planul se face in format electronic, pe adresa de e-mail:
perfectionare@anfp.gov.ro, pani la data de 1 martie al anului pentru care se face raportarea,
termen previzul pentru autoritétile administratiei publice locale §i pand la data de 31 martie a
aceluiasi an, pentry autoritatiic administratiei publice centrale.

Rolul comis:ei paritare in raport cu procesul de formare/perfectionare profesionala este
reglementat de prevederile art. 13, alin. (1), lit. b) din H.G. nr. 833/2007 privind normele de
organizare $i tunctionare & comisitlor paritare si incheierea acordurilor colective. Astfel, una din
atributiile principale ale comisiei fiind analizarea si avizarea planului anual de perfectionare
profesionaid, precum §i a oriciirei masuri privind pregétirea profesionala a functionarilor publici,
in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autorititii sau institutiei
publice.

Domentile de formarse/pericciionars st tematicile programelor de perfectionare profesionald
previzute in formatul standard din Anaxa nr. 1 1a ordin nu an fost limitative, autorititile si
institutiile publice avand posibilitatea de a identifica si alte domenii de formare/perfectionare
profestonald in raport cu necesititile de instruire identificate in cadrul procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuaie, prin raportare la necesitatile de formare profesionala
rezultate din modificérile legisierive in domeniile de competentd ale functionarului public,
precum st din ¢ventualele moedificds relevante ale fisei postului in vederea includerii acestora in
lista revizuits.

Hotdrdrea Ligversnl: iar. 51172005 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carivvei funciionaridor outlici, cu modificdrile si completdrile ulterioare este actul
normativ care cup-inde procedura de cvzluare a performantelor profesionale individuale ale
functionaritor publici, aceasts reprezentind o sursi nemijlocitd de informatie, necesari
identificarii necesarului de instrire a functionarilor publici pentru anul urmétor evaludrii,

Holtardres Cuvermdod v %33/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare §i incheicorea acordiurilor cofeciive ,ca act normativ cu implicatii in procesul de
mmplementare = pr2vederitor legzie ariving formarea/perfectionarea profesionald, este data de
obligativitates rolicitérii avizuli comusiel paritare, de cétre toate institugiile si autoritatile
publice. Rolut comusiai varitere nvapor! cu procesul de formare/perfectionare profesionala este
reglementat de prevederile ait. 13 alip. (1), lit. b) din actul normativ sus-mentionat, una din
atributitte princirale ale comisied fiind e alizarea i avizarea planuhui anual de perfectionare
profesionald, precvm gi 8 sricfrei mast privind pregitirea profesionali a functionarilor publici,
in conditiile in cars aceasta implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei.



In perioada 2009 — 2016 nu ' mai fost aprobate si actualizate Comisiile Paritarf? si Acordurile
colective de munca .datoi ta madulvi de restrictoonare si suspendare a prevederilor acestora

de catre guvern. . . _
1l . Priviter la persoradu! contrastual (Codului Muncii reglementeaza intr-un capl'tol special '

formarea prefes onala . ungajaiorul wvand obligatia ca in functie de specificul locului de munca sa permita |

salariatului sa-5i actuasizeze cunostintele pe baza concluziilor rezultate din fisele de evaluare individuale .

Art. 192, - (1} Forn.creu profesionala a salariatijor are urmatoarele obiective principale:

Wadaptarca svicrelalui L coriniele posaadid san ale focului de munca; |

blobtinerea i c 0 Towri proafediciog! . !

clacitalizerea oisting oo e eiadir, O pecifee posiulid si docului de munca si perfectionarea pregalirii profesionale
PeRtry ocupalio JF buta; ‘
direcormeersia projesionaiu - tesmisota de rerirLcirari sosioeconomice; :

eldobandirea s vunistin 2 evassae, L meioce si procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale

Pprevenire:a Fiiowind soralu i

gipromovarea i muvca s1dezvodirece cacierdd profesionale.

(2) Farmared praiesdonala 5i evaleurea cunosiiaielor se foc pe baza standardelor ocupationale.

Art 193, - Foiaarca profesionala v salerwatitor se poaie realiza prin urmatoarele forme:

QJparbcipere 4 cirstel of Faditie B8 G2 angajaior sau de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara ori din
strainaiate;

bistagii de aagie-e profesicaals b carirele postului si ole locului de munca;

SISIagli do BFuchic » 38500 cidzate bO0RD A T SiFEIUIGe;

A UCEnich? Srgan oG fa foe L de e i

eiformare ‘. vawdizalc,

Palte forme de pir. Cative zomvenite fotre Hgs 2o sEsaiariar,

Art. 194, - (1) sreujamor:d aw obigoiia o¢ o usigura participurea la programe de formare profesionala pentru loti salariatii, dupa
CUM BFmMedto!

ajcel putin 6 Guic e 2 ait, dace on el picie 1L de solariadd;

hjcel putin o dee ta 3 ani, duca cnsus 24 ge solariati,

(2} Chelturetice wx norticpor 2g i progrenccie de formare profesionala, asigurata in conditiile alin. (1), se suporta de catre
argajatod.

Art 193, - (15 saigataend periens jaridics cave are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica planuri de formare
profesioncle. cu srvritares sondicasidui sav. dispa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Plamu de trcioee pesfosaonida slapacat conform prevedertlor alin, (1) devine anexa la contractul colectiv de munca incheiat
la nivel de unitae.

(3} Saiariaiil av areptul <u fle iafivmars ¢ nriviez La continutul planufui de formare profesionala.

Art. 196, - i1) Pursiciparsa fu phrsioven neotesioneta poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

{2) Modanitutes crereta de jormare profeasonaa, dreprrile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice
alte aspecte seguie o farmure: brorsionalo, uiodsiv abligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a
suportal cheliniefile cazionce de formowea prcfesionatu, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contrautele ndivia e de witie o

Avand i vedere ca  Junchionzrii publici lucreaza in aceleasi conditii si sub
imperiul aceiv.ias siztew legisiaciv , propun ca reglementarea specifica se le fie
aplicabiia ei 33 rentinea zosleasi domenii de pregatire profesionala.

SECRETAR ,

NU FLORICA



ROMANIA Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 65/07.02.2017

JUDETUL PRATIOVA
COMUNA [ZVOARELR

=z RE I0AN PAUL
L b L
NI JON v JE SN L
Plan anual de perfectionare Vro‘fe@og%?‘ a L ?‘
functionarilor publiChs—="

Cod regiur:2
Cod Judet 3
Instifutia : PRIMARIA COMUNEI
1ZVOARELE ,JUD PRAHOVA
Numele si prerumale functia putiica a persoarei | DIACONU FLORICA
numita in zondifit art 15 cin H & 10£35/2008

Telefon: o 0751089931

E-mail . o diaconu_florica2000@yahoo.com

Informatii nrivind avizul comisie! paritare | Favorabil

Informatii orivind includerea de masun privind In perioada 2009 — 2016 nu au mai fost aprobate
perfectionarea profesionaia a functionarilor publici in | si actualizate Comisiile Paritare si Acordurile
acordut colectiv sokective de munca ,datorita modului de

restrionare si suspendarea abuziva al
prevederilor acestora de catre guvemn.

Fonduri alocae -
1.de la bugatul autoritatii sa: institutiei oublice :
2. Alte surse : _

Gradul de core'are dintre ntanifizarea aprobata, masurile efactiv implementate si rezultatele efectiv
obtinute conf. nreved.ant 2 ¢ aiin. 1) din HG 1066/2008 .

Planificare limizz1a de dicpor.iciiitatca financiara a ordonaforului de credite limitata la aprobarea

aleatorie & ra iiparii la programe de cerfectionare a functionarilor si pers.contractual .

sau institihei publice conform prevedernior ant.21 alin. ali. 1) lit.f.) din HG 1066 /2008 ;

Domeniul ¢le p:5:f:otonare nrofesienaa
Ordin Presedinte ANFP nr 762/2316

Art.14 ali. 1) lit.a) din HG nr. 1066/2008 ;

Functii publice 1 Numar functionari

1. Managzr-e s sarvick'or pubics si de
utilitate publice { Zvidenta nopu'ztiei. asistenta
saciala, urtaninm | cadasind =7 zvidenta
funciara, achizii: Jublice cestior are resurse
si fondurt cabyer

- - de conqucere -
- de executie 5]




i
. - de conducere -
) - T | - de executie -
3 Sistem Ge corrol interr. anagenst
- B - de conducere 1
- - de executie 1
4 Managemeriv:i ias zr\,e-%r.:r u' a 2 ;
o — ... __i-Oeconducere -
o ) - deexecutie -
5.Drepturie si Iberaule wrdemeniale aie
omuliui _ B
e - de conducere -
o - ¢2 executie -
6.Management {1 na |ar—uuae=sa. 3i &l
patrimonictu o
. B - da goncucere -
- 02 execute 2
7. Dreptui intagiiizie sabl 2 5i 10! -
anticoruptis ) 'L
_ _ o - da conducere | -
- do avec s i -
8. Lecislatia ' c '
e . - de conducere -
- o aveutie -
publice,ciassﬁc:te arasier +2’Sane
- o - 2 conducere .
— _ - 02 ayecyis 1
2l de contaities - ’
. — - £ enndyunare -

(2]
- fe axecytia

SECRETAR

DIACONL! FLORICA




ROMANIA Anexa nr.2 la Dispozitia nr. 65/07.02.2017

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA 1ZVOARELE

Y APROBAT
- EONDECATORUL UNITATI
-~ GREJORE IOAN PAUL

. H 3 . +
:lan araal de perfectionare profesionala’ -Qg__g%gg&iulm contractual

INA

Heltli
ot

Cod regiune
Cod Judet
institutia PRIMARIA COMUNEI
IZVOARELE ,JUD.PRAHQVA

Numele si prenumele, functia publica a persoanei DIACONU FLORICA
numita in conditiic art 15 din H.G._1066/2008

Telefon: _ 0751099931

E-mail : N _ diaconu_florica2000@yahoo.com

tnformatii priving avizul comisie} paritare Favorabil

Informatii privind includersa de masuri privind i [n perioada 2009 — 2016 nu au mai fost aprobate
perfectionarea profesionala a functionarilcr publici in | si actualizate Comisiile Paritare si Acordurile
acordul colectiv colective de munca ,datorita modului de

restrionare si suspendarea abuziva al
prevederilor acestora de cafre guvern.

Fonduri alocate

1.de fa bugatul sutcrirati =av institutisl publice :
2. Alte surse ;

Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv
obtinute conf. preved.art. 192-195 Codul Muncii

aleatorie & pe-tciparii la programe de perfectionare a functionarilor si pers.contractual .

Propum;riiq de inhunatatis 8 ssiamuiul A2 farmare profesionala a functionarilor publici la nivelul autoritatit
sau institutiei publice .

Domeniul de pc -~ stiongre proincionain A i) i ;
O Dt o O rt.14 ali.1) lit.a) din HG nr. 1066/2008 ;

- Functii publice /contractuale | Numar pers.contractual
1 Manags ol S amraiog pla ca & o
utilitate publica | & sidenta populatiai. asistenta
sociala, urhbarism |, cadastru sf evidents
funciara, achizitii publice ,gestionare resurse
si fonduri publice )

I"-de conducere N
! - de executie -

2.Politici publice si planificare strategica

o - de conducere _
e — . | - de executie -




3.Sistem_de conitol intern managenal

- de conducere

- de executie

4.Managementul resurselor umane

- de conducere

- de executie

5.Drepturile si liberatile fundamentale ale
omului

6.Management financiar —bugetar siai
patrimoniuiui

. - de conducere

- = executie

" - de conducere

' - de exectie

7. Dreptul intagritati subli~= 5; paltie
anticorupte

- ¢& concucere
-Ca

axac U iia

- ~ de conducere

9. Comunicare. r='atii pubiice, ira-sparenta
decizionalz, inirmzti-dota

publice, clasificate/cu caracter sersonal

_- e executie

10. Precedurs civilz si de contencios
adminisirativ

e conclycore
o

-t
p
 axec.tie

L e
WD

- e conducere

- dle exacutie

SECHETAR,
DIACONW FLORICA




