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  PRIMARIA  COMUNEI   IZVOARELE 

               JUDETUL  PRAHOVA 

       Tel.fax  : 0244292384 ; 0244292047 

Sat  Izvoarele nr. 381,com.Izvoarele ,Prahova  

    e-mail : izvoareleprimaria@yahoo.co.uk 

 

                                                             NOTA    DE    FUNDAMENTARE  

 

Privind aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului  

 

          In conformitate cu dispozitiile art.100 alin.1),2),3) si 5), ale art. 107 alin.1) si 3), ale art. 111 alin.3) 

si ale art.112 din Legea 188/1999 privind Statutul  Functionarilor publici (r2), cu modificarile si 

completarile ulterioare  si a OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 

privind finantele publice locale,propunem modificarea structurii organizatorice a institutiei care 

cuprinde 9 compartimente ,  2 birouri , 1  Institutie subordonata  , conform Anexa  la prezenta . 

                                         

 Modificarile  propuse aprobarii sunt este urmatoarele  :    

   

1. Intervenirea unor modificari in structura  functiilor publice ca urmare a   examenului de promovare in 

clasa si in grad profesional  a functionarilor publici  -  Art. 107 alin.2) lit. a)   
Nr.  fc.publ.existent  avizate  

aprobate pentru promovare 

conf.Plan de ocupare 2016 aprobat 

prin HCL nr. 18/2016 , Instiintare 

ANFP, nominalizare reprezentanti – 

adresa nr. 48372/2016  

 

Propunerea  de   modificare / conform  

raport  final examen de promovare  in 

grad nr. 6986/17.10.2016 , Dispozitii  

promovare  in grad profesional nr. 410  

si 411/ 20.10.2016 , Comunicate ANFP 

pe portal management functii publice   

 

Compartiment/ Nume prenume  

 

  

-  2 functii publice de executie  : 

Inspector  principal  

2 functii publice de executie Inspector 

superior   

              Stare Civila  

 Savu Maria Magdalena  

    Buget –finante-contabilitate 

 Trandafir Claudia – Luminita 

         

2. Se  reorganizeaza  Compartimentul  NTS+PSI  , in baza prevederilor  Art. 107 alin.2) lit. b, in   
« Compartiment  Protectie  civila +NTS+PSI + Protectie Mediu  «   -  conform  art. 10 lit.b) , art.13  (3 lit.d) ,4) lsi 

5) –Lg. 481/2004 ,actualizata , si Ordin 96/2016 , art. 27 lit.a) ,   cu  1  post  astfel : 

   - 1 post  Functie publica de executie / Inspector Protectie civila  /S/grad prof. principal  
 

 

        Nivelul studiilor se reflecta  si in modul cum sunt realizate  activitatile  curente  in conformitate cu 

strategia de informatizare a administratiei publice , competentele  si atributiile fiind  modificate radical  pe 

masura ce sunt implementate programele specifice  pe fiecare  compartiment in parte .  

 

       

                            PRIMAR ,                                                      SECRETAR , 

 

              GRIGORE IOAN PAUL                                          DIACONU FLORICA  
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Anexa la Nota de fundamentare :  

 

I.Secretar /functie publica de conducere – ocupat   

 

II.Aparat de specialitate primar (Functii Publice de executie  + Personal contractual pe compartimente )  

1 . Compartiment   juridic – consiliul local - administratie publica 

 – 1 consilier juridic/ contractual – S /1A/max – ocupat 

2. Compartiment  relatii cu publicul/ resurse umane / arhiva / secretariat – 

-  1 Insp. contractual  S  ( secretariat, arhiva, relatii cu publicul  )- ocupat  

3. Compartiment  evidenta registrul agricol / urbanism/cadastru , total 3 posturi functii publice de 

executie : 

 -    3 posturi  functii publice de executie , Inspector Cl.I /grad prof. principal  (  2 cu atributii la  evidenta 

Reg.agricol  si  1 cu atributii urbanism-  cadastru ) - 3 ocupate ,  

4. Compartiment   stare civila  

  -  1 post,  functie publica executie , - Inspector Cl.I  / grad prof. superior / - ocupat , modificare post in 

structura , dupa promovare in grad profesional 2016 

5.Compartiment asistenta sociala- (SPAS fara PJ ) acreditat  -  ( 1 post prevazut + 1 n ,atributii 

delegate conf.Regulament aprobat )  

  –  1 post , functie publica de executie  ,- Inspector Cl.I  grad . prof.  superior  – ocupat  

6. Compartiment  achizitii/ investitii/ progr. dezv. rurala /evidenta patrimoniu domeniu public  si  

privat  
- 1 post  functie publica de executie  -inspector Cl.I ,grad.prof.principal /S –ocupat 

- 1 post  functie contractuala , Inspector /  S /IA- ocupat  

7.Birou Buget finante: total 9 posturi  - din care  -   6 functii publice  

  -  1 conducere  , contabil sef , inspector Cl.I grad prof.superior –vacant  

  -  5 executie  din  care : 

     1 inspector Cl.I , grad prof.   asistent  – ocupat  

     1 inspector Cl.I , grad prof.   superior  - ocupat /  modificare post in structura , dupa promovare in 

grad profesional 

     1 referent   Cl. III , grad prof.  superior – ocupat  

     1 Inspector Cl.I  grad prof . superior  /  casier  / functie publica –ocupat 

     1 Inspector Cl.I , grad prof . princ. S / taxe – impozite / functie publica – vacanta la 15. 01.2017  

                                                                                    -  3  posturi contractuale  din care : 

     1 contabil venituri  / contractual ) – Inspector  S -ocupat 

     1- agent fiscal / contractual     – Inspector  S – ocupat  

     1 – agent fiscal/ contractual     - Inspector  S -  ocupat  

8. Compartiment  Audit  – 1 post functie publica / auditor / asistent – vacant  

9.  Compartiment  PROTECTIA  CIVILA + PROTECTIE MEDIULUI +  NTS  / PSI . 

-  1 post functie publica –Inspector protectie civila  S  -  
10. Compartiment administrativ /intretinere si paza : 7 posturi  contractuale , din care :  

           - 3 paznici /G/I /max  -   ocupate  

           - 1 ingrijitor /G/I/max –  ocupat  

           - 3  posturi soferi   / IA/ max - un post  sofer autoturism  – ocupat  

                                                          - muncitor calificat – tractorist - ocupat  

                                                          - sofer  microbuz - vacant ; 

 

11. Politia Locala :-  7 posturi  functii publice de executie politist local, din care : 

           –   4 posturi de  politist local /S /  3 grad. prof. asistent  / ocupate  

 -   1  post  de politist local /S /  3 grad. prof .principal / ocupat 

-    2 posturi  politist local  / M / principal  /  2 ocupate  /   1 post vacant  
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 II .Subordonate : 

     Centrul Cultural – Institutie publica cu P.J. ( 2  Camine culturale ,3 saloane nunti ,  3  Biblioteci , 3  

parcuri agrement , 2 baze sportive ,Piata Homoriciu , Muzeu  – comodat )  

        astfel :1) Cultura    +  biblioteca  =  7 posturi (  din care 2 de ½ norma contabil si casier )  , din care  

1,5 posturi  vacante ; 

                   2) Administrarea domeniului  public / subordonat  conf. hcl  =  4 ingrijitori  ( 3 Parcuri si 2 

Baze sportive ) din  care : ( 2 posturi  / 1 ha Schiulesti   +  1 post   /   1 ha  Izvoarele  + Homoriciu , +  1 

post  / baza sportiva  Schiulesti )  

             Total numar posturi  in  structura : 46 ,  din care :  

 Functii publice  -    21 de  functii publice  ( 2 de conducere /19 de executie ) -17 ocupate  / 4 vacante    

 Pers.contractual  -  14 de posturi contractuale  / 2 vacante  + 

 Institutie Subordonata :  

                           -    11  posturi /1 vacant  

 PJ – Centrul Cultural Izvoarele (cu Biblioteca  ) – Cultura + Administrare domeniu  public / HCL  

total contractual  :  - 25 posturi  /  3 vacante  

TOTAL U.A.T.   :      46  POSTURI    

 Numar maxim posturi calculat  potrivit  OUG 63/2010 , cu modificarile si completarile ulterioare  si 

comunicat prin adresa  cu nr.  5318/02.04.2015 ,  de Institutia Prefectului  Judetul Prahova  este de 

46 posturi .  

            Structura  a fost  avizata de catre ANFP  ca urmare procedurilor impuse de OUG nr. 63/ 2010 

pentru modificarea si completarea Legii nr. 273 / 2006 , privind finantele publice locale ,  cu  

- Avizul  nr. 487670 / 22.07.2010   

- Avizul  nr.   24830 / 2013  

             La data prezentei nu avem proiecte contractate si implementate din fonduri externe 

nerambursabile  pre/post aderare.               

             Structura propusa se incadreaza in prevederile legale  si ne asumam raspunderea  pentru  datele 

cuprinse in anexa la prezenta  nota  de  fundamentare .  

       

 

 

                                    PRIMAR,                                                              SECRETAR , 

                    GRIGORE IOAN PAUL                                                  DIACONU FLORICA 
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          1.    In anul 2014 am organizat examen de promovare in grad profesional pentru 4 functionari 

publici  procedura desfasurata cu  avizul ANFP . 

             Posturile  prevazute  de nivel Insp./asistent – au fost transformate in porturi de nivel Inspector / 

principal ( Albu M. ;Ciocea Magdalena , Diaconu Cristinel ( registrul agricol /cadastru  si Constantin 

Laura- achizitii publice  ) .  

           2.  In anul 2015  s-a organizat  promovare in clasa si grad  profesional  la Compartiment Politia 

Locala , pentru   Agentii : Ganea Florin Gheorghe,Mircea Natalia ,Savu Gheorghe Catalin , Pacala 

Constantin Marian  si Enica Alexandru Iulian , documentatii  comunicate ANFP la data de 10.11.2015 . 

           3.  Conform Planului de ocupare  a functiilor publice aprobat prin HCL nr. 18/26.02.2016 ,in anul 

2016  la data de 17.10 , s-a organizat examen promovare in grad profesional , cu instiintare ANFP – 

adresa nr. 48372/2016  , urmand ca doua  posturi de inspector- Cl.1 grad profesional  principal  sa   fie 

transformate in   Inspector Cl.1 grad profesional superior , dispozitiile de promovare  ale  functionarilor 

Savu Maria Magdalena ( Stare civila )  si Trandafir Cdaludia Luminita ( buget finante ) fiind comunicate 

in termen  catre ANFP . 
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                                                                             nr._____/____________ 

 

 

                                                                  REFERAT 

 

                           privind  modificarea  organigramei  aparatului de specialitate  al Primarului 

                                             comunei Izvoarele  si  a  statului de functii        

 

 

 In conformitate cu dispozitiile art.100 alin.1),2),3) si 5), ale art. 107 alin.1) si 3), ale art. 111 

alin.3) si ale art.112 din Legea 1888/1999 privind Statutul  Functionarilor publici (r2), cu modificarile si 

completarile ulterioare  si a OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 

privind finantele publice locale,propunem modificare structurii organizatorice a institutiei care cuprinde :  

….. 

 

Pentru a aproba modificarea organigramei  si a statului de functii  se solicita avizul Agentiei Nationale a 

Functionarilor Publici . 

 

Propunerile pentru structura organizatorica pentru anul 2017 , vizeaza urmatoarele modificari : 


