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ANUNT DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUI CONTRACTUAL, DE EXECUTIE VACANT,

INSPECTOR ASISTENTA SOCIALA

Nr. Domeniu Numar Durata Nr. ore/expert
crt. experti
1. Asistenta sociala 1 nedeterminata 8 ore/zifexpert
40 ore/saptamana

UAT COMUNA IZVOARELE anunta scoaterea la concurs a unui post de expert vacant, personal
contractual, membru in echipa comunitard integratd a proiectului , functie de executie - inspector
asistenta sociala, COD COR 263501, in cadrul UAT COMUNA IZVOARELE, pe perioada nedeterminata.

. INFORMATII PROIECT

MinisterulMuncii, Familiei, Tineretului si Solidarita{ii Sociale, in calitate de lider, alaturi de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Ministerul Sanatatii si Agentia Nationald pentru Pl&ti si Inspectie Sociald
implementeaza proiectul , Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale-facilitarea accesului
persoanelor vuilnerabile la servicii de bazd eficiente gi de calitate [PIDS/586/P04/339395]".

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului este cresterea incluziunii sociale si reducerea saraciei, prin
dezvoltarea serviciilor comunitare integrate in 2.000 de comunitéti din mediul rural.

Perioada de derulare: ianuarie 2025 - decembrie 2029 .

1. CONDITII GENERALE:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatul trebuie s3 indeplineascé
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia roménéa sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederaiei Elvetiene, cu resedinta in
Roménia;

b) cunoaste timba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 563/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatéd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executad o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de siguranté a interzicerii ocupérii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;



h} nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minarilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemuiui National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1} lit. h}.

itl. DENUMIRE/DETALII POST
* Denumirea postului - inspector asistent social, personal contractual , functie de executie;
« Perioada : nedeterminata;
+ Timpul de lucru - 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
¢ Atributii:

O Asistd persoanele aflate n nevoie si comunitatea, implicAndu-se in identificarea,
intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea problemelor, ih cadrul echipei
comunitare integrate, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si
crearea unui proces sustenabil de iegire din starea de séracie si dobandire a integritatii
sociale si economice;

o Asigurd managementul de caz Tn cadrul serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea saraciei.

IV. CONDITII SPECIFICE

e Experienta spacificad in domeniul postului - asistenta sociala - 0 ani:

o Durata muncii: 8 ore/zi,

« Perioada nedeterminata;

« Locul de desfasurare a activitatii: lzvoarele, str Garii, nr 384, judetul Prahova

e Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licen{d cu specializarea in
asistenta sociala, membru al Colegiului National al Asistentilor Sociali.

e Cunaostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office, Excel, Word,
Power Point - utilizator independent

¢ Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: competente de comunicare scrisd si verbald, de
relationare; abilitati de lucru individual si in echipd; moralitate, corectitudine, deschidere si
flexibilitate in relatiile interumane; perseverentd, consecventa, abilitati pentru munca in conditii
de stres, In situatii de urgenta sau neprevazute; atentie la detalii; atitudine pozitiva, motivatoare;
abilitayi de analiza si sinteza;

e Limbi striine solicitate: engleza (intelegere, vorbire, scriere)

V1. 1. CALENDAR CONCURS,

- depunere dosare:- 04.08.2026 - 18.08.2026, la sediul Prirnariei Comuna |zvoarete , str. Garii, nr. 381,
jud. Prahova. ;

- verificarea eligibilitatii candidatilor: - in termen de maxim 5 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor de concurs;

- afisare rezultat selectie dosare: 20.08.2026;

- proba scrisa : - 24.08.2026 - ora 10,00 - la sediul UAT lzvoarelg, judetul Prahova;

- afisare rezultate proba scrisa 25.08.2026;

- depunere contestatii privind rezultatele probei scrise, respectiv solutionarea acestora: 25.08.2026 -
26.08.2026;

- proba interviu: - 27.08.2026 - ora 09,00 - la sediul UAT lzvoarele, judetul Prahova;

- afisare rezultat proba interviu 27.08.2026 -~ ora 13,00



- afisare rezultat final concurs: 28.08.2026.

VI. 2. BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA:
DOCUMENTE DE REFERINTA S| CONEXE: Domeniu Social

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 {organizare SPAS), Anexa 3, REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si functionare al compartimentului de asistenta sociala organizat la nivelul
comunelor

Crdinul comun nr. 393/630/4236/2017 (protocol servicii comunitare integrate);

OUG 57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Titlul V, cap lil, Cap
Iv;

Legea 53/2003 , Codul Muncii, cu modificarite si compietarile ultericare, Titlulll, cap Il, cap VI.

Vil. DOSARUL DE CONCURS .
Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:

forrularul de nscriere la concurs care contine si declaratia de consimtadmant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

copia certificatului de cAsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri;

copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd, copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrat, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus lainscriere o declaratie pe propriaraspundere
cid nu are antecedente penale, are obligaiia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului};

adeverintd medicald care sa ateste starea de sénéatate corespunzdtoare, eliberatd de céatre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu maodificarile ulterioare, pentru candidatii
Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanétate sau protectie social3,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane.



fn cazul in care candidatura este depusé prin email, confirmarea acesteia se realizeaza printr-un emait
de confirmare din partea responsabilului relatii cu publicul, prin care este comunicat numarul de
inregistrare.

Candidatii sunt rugati sa contacteze telefonic in situatia in care nu au primit email de confirmare.
Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesénd pagina oficiala si
la sediul primariei lzvoarele.

Relatii suplimentare se pot obtine accesénd pagina oficiald www,izvoarele-ph.ro, sau la sediul UAT
Comuna lzvoarele din str. Garii, nr 384, judetul Prahova, Compartiment Resurse Umane, telefon
0743244655, adresa de email: izvoareleprimaria@yahoo.co.ulk .

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazad in termen de o zi lucatoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor de concurs, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.
Comunicarea rezultatelor probei scrise si ale interviului, dupé caz, se face in termen de maximum de o
zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei.
Candidatii nemuttumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului la selectia dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise si
al interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept, iar comunicarea rezultatelor se va face in
termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afseaza in termen de maxim 3 zile lucrédtoare de la data sustinerii ultimei probe.
Sunt declarati admisi la proba scrisa si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte,
din maximum 100 de puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la prima probé nu pot participa la cea de a doua probd;
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scriséa si proba interviu.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj.

fnainte de Inceperea probei scrise se face apetul nominal al candidatilor, In vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza carii de identitate sau a oricarui alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitafii prin prezentarea céartii de identitate sau a oricérui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respingi.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursutui se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a institutiei Comuna lzvoarele, in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probel si
contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,admis” sau ,respins”, dupé caz.

* Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afigarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatetor finale ale concursutui se realizeaza folosindu-se numarut de
nregistrare al dosarului de concurs pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

PRIMAR, p.SECRETAR GENERAL AL UAT,
TOA ENA




