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In temeiul prevederilor art. 618 alin (4) si (22) din OUG 57/2019, privind Codul
Administrativ, va instiintam ca institutia noastra organizeaza concurs de promovare
in grad profesional cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Primariei
|zvoarele, str. Garii, nr. 381 astfel:

— proba scrisa: 24.08.2022, ora 10:00
— interviul: 26.08.2022, ora 10:00

Conditiile de participare la examenul de promovare.

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se€ organizeaza concursul/ examenul  si
compartimentul din care face parte sunt:

Denumire | Categorie Clasa | Grad Compartiment Grad profesional
functie profesional pentru care se€
detinut organizeaza

concursul
Principal

Secretariat,arhiva,

resurse umane

Asistent \ Secretariat,arhiva,
resurse umane

Executie Asistent

Inspector

Inspector Executie Principal

Dosarul de concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si urmatoarele :



a) formularul de inscriere; .
b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de

resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se

promoveaza; _ o .
c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din

ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care sé mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA:
BIBLIOGRAFIE:

_Constitutia Romaniei, republicatd si completatd prin Legea de revizuire a
Constitutiei Romaniei nr. 429/2003, republicata de Consiliul Legislativ ;

_Titlul | si 1l ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

_Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

_Titlurile 1.1l ,Cap.l-V , din Legea nr.53/2003 Codul muncii,republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.286/2011-aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea 16/1996, Arhivelor nationale, republicata ;
-Legea nr 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica;

-Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare.

TEMATICA:

_Constitutia Romaniei, republicatd si completatd prin Legea de revizuire a
Constitutiei Romaniei nr. 429/2003, republicata de Consiliul Legislativ ;



Titlul | si |l ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

_Titlurile 1,1l ,Cap.I-V , din Legea nr.53/2003 Codul muncii,republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare,

_Hotararea Guvernului nr.61 1/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

_Hotararea Guvernului nr.286/2011-aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocuparé a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea 16/1996, Arhivelor nationale, republicata ;

-Legea nr 52/2003,republicata, privind transparenta decizionala in administratia
publica;

-Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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