(D in cazul in care nota finald se situeazi sub 7, rezultatul evaluirii este considerat
nesatisfacitor,

(8) Rezultatul evaludrii, nota ﬁnala si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la
cunostin{a managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL I
Solutionarea contestatiilor

Art.11.(1) Managerul evaluat are dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea i desfasurarea evaluarii si s2 le depuni in termen de maximum 3 zile
lucrétoare de la data comunicérii rezultatului evalugrii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea acesteia, de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de solujionare a contestaiiilor ure urmdtoarele atributii;

-8) verified depunerea contestatiei, in termenul previzut de lege;
b) analizeazd contestajia depusi;
¢) intocmeste procesul-verbal al sedingei comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) asigurd comunicarea rdspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.
(4) Intermen de 24 de ore de la expirarea termenului in care poate fi depusi contestafie sau,

dupfi caz, de la data solutiondrii acesteia, rezultatul final al evalu#rii este adus la cunostinta publicd prin
grija autoritatii.

(5) Rezultatul final al evalufirii se aproba prin hotéirdre a Consiiiului Local al comunei [zvoarele .

- (6) Dupé finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate anual/final.
Art.12. Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu cele prevézute de normele legale

sp_eciﬁce ;

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local PATRASCU GHEQ RGHE




c) pune la _dis'pozi;i.al membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
conhdc?n;lahta‘te' $1 impartialitate i {ine evidenta acestor documente;

d) Erar}smlte comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
Incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

e) centrah;eazé‘ documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretaqatulul acesteia, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestiri de servicii in baza cirora membrii comise; de evaluare,
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazi de o
indemnizatie;

g) participd la sedintele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteazd procesul-verbal final al evaludrii, la care se atageaza raportul comisiei de evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluirii, nota finald si concluziile

' raportului Intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autorititii, a rezultatului final al
evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutionarii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competenti, consilierea comisiei in timpul desfasurarii
+ interviului, raspunzéind la intrebarile acesteia;

.m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul in care se inregistreaza
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei;

n) alte atribuii stabilite de autoritate.

. Art. 10. (1) Analiza si notarea raportului de activitate $i a interviului se fac in baza criteriilor si
gubcriteriilof previzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii executive, cu luarea in

considerare a modelului previzut in anexa nr. 4 la Ordin nr. 2799/2015.
(2) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de
lalla 10, pentru prima etapd, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, ficdndu-se media aritmetica a
notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele

doud zecimale.
(4) Nota finala data de fiecare membru se calculeazi astfel: (A + B)/2 = .......

‘ (5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori existd
diferente-mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare

| etapa in parte.
{6) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei, astfel:

. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + note 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nhumérul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare



a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta

eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutra fatd de

orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;
pr@ncipiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmétoarele obligatii:

sa cunoascad prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectului de
- management aprobat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autoritéfii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice

sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
- suspiciuni cu privire la acestea;

sd participe la sedintele de lucru si sd respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu

caracter personal, in conditiile legii;

- d) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

3)M

a)

sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfisurarii
procedurii de evaluare;

sd informeze de Indatd, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

s& reia procedura notérii, in cazul in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei; procedura notdrii se reia ori de cite ori exista diferentd
mai mare de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
‘etapa.

andatul de membru al comisiei inceteaza:

dupa finalizarea evaludrii activitatii managerului;

b) in cazul incalcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;
¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si

impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritatii;
e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

Ry

in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia de confidentialitate si

. impartialitate sau nu si-a indeplinit obligatia sd informeze de indata autoritatea in cazul

'

. existéntei unui caz de incompatibilitate.

h g) In alte situatii prevazute de lege. ' ‘ o
" Art.8. (1) In activitatea sa, Comisia este sprijinitd de un secretariat format din specialisti din aparatul de

specialitate al primarului: Insp. Toader Elena si Cons.juridic Dibos Mihaiela Iuliana .

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa la sedintele Comisiei de evaluare fard drept

de vot.

Art. 9. Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaludrii, inainteazd membrilor

b

comisiei raportul de activitate si proiectul de management; '

) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, leg_ate de rcsur§§l§
umane si de managementul institutiei, elabordnd referate-analizi, pe care le inainteaza comisiel
de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapé §i consemneazi notele acordate;



e) aducerea la cunostmta managerului a rezultatului evaludrii,
intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore
~ conform art. 41 alin 3 din OUG nr. 189/2008;
f) depunerea contestatiilor in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicarii rezultatului;
g) comunicarea rezultatelor finale ale evaluirii, prin afisare de site-ul autorititii, in termen de 24

ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data
‘solutiondrii acestora;

a notei i a concluziilor raportului
de la incheierea procedurii de evaluare,

CAPITOLUL 11
Organizarea §i functionarea Comisiei de evaluare
Procedura de evaluare

Art. 5. Comisia de evaluare / solutionare a contestatiei este alcituitd din 3 membri - reprezentanti ai
autoritaii si specialisti in culturd, numiti prin hotirare a Consiliului Local al comunei Izvoarele.

Art. 6.(1) Comisia isi desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul Primiriei Comunei
~Izvoarele si .a Consiliului Local

(2) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

" a) studiazad’ individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hértie de la
secretariatul comisiei;
'b) analizeazi solicitarea transmisa de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare si
~ stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cirora se va nota
_ raportul de activitate si interviul;
¢)-.stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incét notarea si

* se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

d) studiaza si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat
de autoritate;

&) se deplaseazd, dupd caz, la sediul institufiei, to{i sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate
a deestuia;~

f) dezbat, analizeazd si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii;

g) analizeaza si evalueazi raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

i h) _e}aboreaza un raport motivat asupra rezultatului obginut de manager in urma evaludrii i face
. E--recomandérl pentru contlnuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului
v de managemenh
) certificd, prin semnatura toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
- comisiei; | .
.(3). Ponderea criteriilor i subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a raportului
de activitate gi interviului este validati de membrii comisiei.

. (4) D_ata-,- ordinea de zi si locul de desfisurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de cétre

secretariat cu cel putin 1 zi inainte de desfagurarea acestora.

Art.7.(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitérii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii;”
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Anexanr. 1 la H.C.L h.23/24.063021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A EVALUARII
MANAGEMENTULUI LA CENTRUL CULTURAL IZVOARELE

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1. Evaluarea managementului institutiei de culturd Centrul CulturAL Izvoarele - institutie publica
de culturad aflatd in subordinea Consiliului Local al comunei Izvoarele, se face in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
s1 completérile ulterioare §i a prevederilor Ordinului nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management
si cu cele ale prezentului regulament.

Art.2.Prezentul regulament a fost elaborat pentru realizarea evaludrii managementului la institugia de
culturd Centrul Cultural Izvoarele, institutie aflatd in subordinea Consiliului Local al comunei
Izvoarele, in vederea verificarii de cétre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile

asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare alocate.

Arf. 3. (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate, intocmit de directorul
institutiei, pentru perioada 2016 — 2020 .

(2) Raportul de activitate se depune la Priméria comunei Izvoarele, la Insp. Resurselor Umane,
“cu respectarea termenelor stabilite in prezentul Regulament.

Art. 4, (1) Evaluarea managementului este organizatd in doud etape, astfel:

a) prima etapd: analiza raportului de activitate; .
b) a doua etapi: susfinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu,
© desfisurat la sediul institutiei
(2) Evaluarea managementului se desfésoaré conform urmatorului calendar:

a) 25.06.2021 depunerea raportului de activitate;

b) 28.06.2021 intocmirea referatelor - analiza de catre secretariatul comisiei ;

¢) 29.06.2021 analiza raportului de activitate $i a referatelor de cétre comisia de evaluare;

d) 30.06.2021 sustinerea raportului de activitate de cétre manager in cadrul unui interviu - ora va
fi comunicatd de citre secretariatul comisiet ;



CONSILIUL LOCAL
COMUNE! IZVOARELE
Anexa nr.2 la H.C.L. nr. 23/ 24.06.2021

INSTITUTIA DE CULTURA

. CENTRUL CULTURAL COMUNA iZVOARELE
COMISIA DE EVALUARE

- Presedinte:

* Domnul prof. Constantin Stere, specialist in domeniu desemnat de Directia Judeteana pentru Cultura,
. Culte si Patrimoniu Cultural National , Ministerul Culturii
Membri:

.® Doamna Anisoara Stefanuca, specialist in domeniu, desemnat Centrul Judetean pentru Cultura
Prahova al Consiliului Judetean Prahova ;

‘¢ . Doamna Radulescu Anda Ileana , viceprimarul comunei, reprezentant autoritate, consilier local.

&

- COMISIA DE SOLUTIONARE CONTESTATII

Presedinte:
e doamna '1n§'p. luliana Popovici, specialist in domeniu, desemnat de Directia Judeteana pentru Cultura,
Culte si Patrimoniu Cultural Nationai , Ministerul Culturii ; ;

Membri:

® . doamna Preoteasa Violeta, specialist in domeniu desemnat de Centrul Judefean pentru Cultura Prahova
al Censilinlui Judetean Prahova ;
e domnul Patrascu Gheorghe — reprezentant autoritate, consilier local

‘ Secretariatul comisiilor este asigurat de specialisti din cadrul aparatului de specialitate al primarului ,
‘potrivit prevederilor din Regulament.

< T



' r. Dlaconu Far:ca

ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA IZVOARELE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

I O] e a Q1 o P 33 ; 3
Privind organizarea si desfasurarea evaluarii managementului la
Centrul Cultural Izvoarele

Consiliul Local al Comunei lzvoarele. intrunit in sedinta ordinara din data de 24.06.2021,

Analizénd proiectul de hotdrére nr. 4690/24.05.2021, referatul de aprobare a primarului Tn calitate de
initiator, inregistrat cu nr.4689/24.05.2021, raportul de specialitate al Inspestorului de resurse umane,
inregistrat cu nr. 4691/ 24.05.2021 si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local lzvoarele,din data
de 24.06.2021;

Tn acord cu prevederile Capitolului IV - Evaluarea managementului din 0.U.G nr.189/2008 privind

«*.-managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu

prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de orgamzare si desfdsurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementuiuu ‘a medelului-cadru al caietului de obiective, a modeluiui-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management,

In_ baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2} lit. d), alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

Tn temeiul prevederiior art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

*Atloptd urmitoarea: : .
v HOTARARE

“Art.] Sewaprobid Regulamentul de organizare §i desfasurare a evaluarii managementului la institugia de

chiltars Centrul.Cultural Izvoarele conform anexei nr. 1. parte integranta a prezentei hotérdri.

Art.2 Qe aprobd constituirea comisei de evaluare a masmgementu]u: la institugia de culturd Centrul Cultural

fzv oare]e 51 a celcn de solutionare a contestatiei, previizutid in anexa nr. 2, parte integranta a prezentei hotarari.

Aft3 Cu’ ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd primarul comunei Izvoarele prin
c()inpanimenml de specialitate resurse umane si comisiile constituite.

ArH :Prezenta hotdrare se comunicd, prin intermediul secretarului general. in termenul previzut de lege,
prlmaru]w comunei’, Institutiei Prefectului - Judetul Prahova, Compartimentului resurselor Umane si Centrului

© ulturaklzvoarele, si prin intermediul Insp. Resurselor Umane, ':isiilor constituite.

EAZA,
ral al Comdnel lzvoarele

CONTRESEN
Secretar Ge

\ ———
' Data In lzvoarele, azi 24.06.2021, inregistrata cu
ﬂ Yot 4 Nr.23



