
(?) in eazul ln eare nota finalE se sltueaz6 sub 7, rezultatul evaluirii este considerat
nesatisfEcf,tor.

(8) Rezultatul evaluarli, nota finalE qi coneluziile raportului lntocmit de comisie sunt aduse la
cunogtin{a managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOTUL iII

Eolutioalree contertaf iilor

AH.ll.(1) Managcd ovaluat are draptul gE formulezc contostatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea gi desfEgurarea evalulrii 9i sd le depunA ln termen de maximum 3 zile
lucr6toare de la data comunic&ii rczultatului evaluArii.
(2) Cqntestaliile sa solulioneazf, ln tcmren do 3 zile lucrdtoare de la data expirlrii termenului pentnr
depunerea acesteia, de c[ue comisia de solutionaro a contestaflilor.

(3) eomkia de B(rlulionare ri eofltBrarill$r alB urm{toerele atdb4li:

, ,l) verifisE dopuneroo eontostaliei, ln termenul provtrzut de lege;
b) analizeaz6 conteststia depuse;
c) intocmegte procesul-vsrbal al qedintei comisiei de soluiionare a contestatiilor;
d) asigur6 oomunicarea r[spunsului la contestalie, in termenul legal, contestatorului.

. (4) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care poate fi depusl contestagie sau,

dup6 caz, de la data solulionArii aeesteia, rezultatul final al evaludrii este adus la cunogtin{a publicd prin

grija autorit6{ii.
(5) Rezultatul flnal si evalutrrii se aprob& prln hotlrAre a eonsiliulul Local al eomunei lzvoarele .

(6) Dup[ finalizarea procedurii de evaiuare, autoritatea va afiga pe site raportul de activitate anual/final.

Art.l2. Dispoziliile prezentului Regulament se completeazi cu cele prevtrzute de normele legale

specifice .

+,{
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c) pune la dispozilia membr or comisiei, spre a ri senmar, fonnurarul pentru decraralia de
,. confidenlialitate qi impa4ialitate 9i fine evidinla acestor documente;
d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu qi a subcriteriilor acestora, astf-el

incat notarea sd se rearizeze prin acordarea unei aprecieri 
"*u.r.'p.nou 

fi";;;;;r".,e\ centralizeazd documentele necesare efectutrrii plalii indemnizaliei membriio. comisiei qi
secretariatului acesteia, precum gi documentele privind decontarea cheltuieliio, de transport,

_ cazarc qi diumd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;
f) intocmegte contractele civile de prestiri de serviciiin brra Jarora membrii comisei de evaluare,

ai comisiei de solu{ionare a contestaliilor, precum 9i ai secretariatului beneficiazd de o
indemnizalie;

g) participd la gedinJele comisiei, iEri &ept de vot;
h) redacteazl procesul-verbal final al evalufuii, la care se ataSeaze raportul comisiei de evaluare;
i) aduce la cunogtinla managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finali qi concluziile

rapornrlui intocmit de comisia de evaluare;
j) asigurd transmiterea contestaliilor cdtre comisia de solutionare a contesta{iilor;
k) asigurd aducerea Ia cunogtinla public[, prin afigare pe site-ul autoritdlii, a rezultatului final al

evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contesratii sau,' dupd caz, de la data soluliondrii acestora;
l) asigurl, potrivit domeniului de competenla, consilierea comisiei in timpul desfEsurdrii

' interviului, r6spunzAnd la intreblrile acesteia;
.m) invitl comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul in care se inregistreazd

diferenp mai mari de 2 puncte intre nolele acordate de nembrii comisiei;
' n) alte atributii stabilite de autoritate.

Art. 10. (1) Analiza $i notarea raportului de activitate gi a interviului se fac in baza criteriilor gi

sufcriteriilor prevdzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritSlii executive, cu luarea in
considerare a modelului prevezut in anexa nr. 4 la Ordin nr. 279912015.

(2) Lucrdrile gi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenliale

. (3) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de

la I la 10, pentru prima etapd, 9i nota B, de la I Ia 10, pentru etapa a Il-4 fdcAndu-se media aritmeticd a

notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele

doua z;bimale.'

(4) Nota frnali data de fiecare membru se calculeazd astfel: (A + B)/2 = ...

. .(5) in situalia in care se inregistreaz5 diferenp mai mari de 2 puncte intre notele acordate de

membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedwa notirii se reia ori de cdte ori existtr

diferenle,mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare

etapa. in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazl prin media aritmetied a notelor acordate de fiecare membru al

comisiei, astfel:

[Rezultatul final] - (nota 1 -r- nota 2 + nots, 3 + nota4 + nota x)/x

7

x - n{mdrul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare



a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenJa,

eficienld, corectitudine qi conqtiinciozitate;
d) principiul impa4ialitalii qi independenlei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutre fald de

orice interes politic, economic, social sau de alt6 naturtr in exercitarea mandatului;
e) principiul nediscriminirii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;f; principiul integriti{ii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarcle obligalii:

'' d sa cunoasc[ prevederile prezentului regulament-cadru, precum gi conlinutul proiectului de. management aprobat de autoritate;
b) se aduc6 la cuno$tintra autoritdlii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice

' sau juridice care ar putea sI le afecteze independenla sau impa4ialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la gedinlele de lucru qi sE respecte confidenlialitatea deliberirilor gi a datelor cu
caracter personal, in condiliile legii;

d) sd nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in demlare;
. e) s[ evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratli a desf\urdrii

procedurii de evaluarel
'' . f) sd informeze de indati, in scris, autoritatea in cazul existenlei unui caz de incompatibilitate;

g) s[ reia procedura notdrii, in cazul in care se inregisueazd diferenle mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei; procedura notirii se reia ori de cdte ori existi diferenld
mai mare de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapa.

(3) Mandatul de membru al comisiei inceteaztr:

a) dqp[ finalizarea evalulrii activiElii managerului;
b) in cazul incdlcdrii prevederilor legale gi ale prezentului regulament;
c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaralia privind confiden alitatea $i

impa4ialitatea;
d) renunlarea din propria iniliativ6 la mandat, comunicatd in scris autoritilii;
e) 'retragerea motivat6 a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutria care l-a desemnat;'f) in situalia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaralia de confidenlialitate qi

: impa4ialitate sau nu gi-a indeplinit obligalia sd informeze de indatE autoritatea in cazul

r . existdnlei unui caz de incompatibilitate.
g) jn alte situaiii prevAzute de lege.

Art.8. (l) in activitatea sa, Comisia este sprijiniti de un secretariat format din specialigti din aparatul de

specialitate a[ prilnarului: Insp. Toader Elena qi Consjuridic Dibos Mihaiela Iuliana .

(2) Membrii secretariatuiui Comisiei pot participa la gedinlele Comisiei de evaluare f6r6 drept

de vot.

Art. 9. Secretariatul comisiei are urmAtoarele atributii:

a) asigura condiliile tehnico-organizatorice pentru desfdgurarea evaluirii, inaJnteaz'd. membrilor

. comisiei raportul de activitate 9i proiectul de management;

b\ analize.azl raportui de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele

umane gi de managementul instituliei, elabor6nd referate-ana1iz5, pe care le inainteazl comisiei

de evaluare, intocmegte procesele-verbale pentru fiecare etapd gi consemneazd notele acordate;

6
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e)

1)

s)

aducerea Ja cunogtin(a nranagerului a rezulratu!ui evaludrii. a notei qi a concluzii.lor raponuluiinrocmit de comisia de evaruare, in rermen de 24 de or. a. Iu incheierea procedurii de evaruare,conform art. 41 alin 3 din OUG nr. 1g9/200g;
depunerea contestaliilor in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicdrii rezultatului;
comunicarea rezultatelor finare.aie evaluirii, prin afiqare de site-ul autoritdlii, in termen oe z+ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestarii sau, dupa caz, de la datasolulion{rii acestora;

CAPITOLUL II
Organizarea gi funclionaraa Comkiei de evaluare

Proeedura de evaluare

Art' 5. Clomisia de evaiuare / sclulionare a conrestaliei este alcdtuitd din 3 rnembri - reprezenlanti ai
autoritAlii 9i specialigti in eultur6. numiJi prin hotdrdre e Consiliului Local ai comunei Izvoarele.

Art. 6'(1) Comisia igi deslbgoard activitatea in gedinle, organizare la sediul Primdriei Comunei
Izvoarele si . a Consiliului Local

' a) studiazi individual documenteie primite in furmat electonic qi/sau pe supoft hdrtie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaz[ solicitarea transmistr de cdtre autoritate in vederea intocmirii raportului de evaluare qi
stabilesc punctajul qi grila de evaluare pentru criteriiie $i subcriteriile in baza cdrora se va nota

. raportul de activitate qi interviul;
c).., stabildsc ponderea fiec6rui criteriu gi, dup6 caz, a subcriteriilor acestora, astfel incdt notarea sa

, se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;
d) studiazd gi evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in

. consjderare a referatelor-analiz5 intocmite de secretariat gi a proiectului de management aprobat
de autoritate;

'e) se deplaseazd; dupi caz. la sediul instituliei, toli sau o parte dintre membri, desemna{i ou

.majoritate de voturi, in ve<ierea evaludrii activitilii manageruiui, pe baza raportului de activitate
' a apestuia;'
f) dezlat, analizeazd gi acordd note pentru iiecare etapi a evalulrii;
g,) analiizeazi 9i evalueazi raportul Ce activitate pe bazS de interviu suslinut de manager;

h) elaboieaz[ un raport rnotivat a.supra rezultatului oblinut de manager in urma evalulrii qi face
. ,.,recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea conrractului

.r^ *^'-^^^-^^,.
.! ul , rralll4tserrrrrrr.

, i) 
' c,ertifica. prin semndturS, toate actele qi documentele comisiei, intocmite de secretariatui

'. co[llsteu
. (3). Po4derea criteriilor gi subcriteriilor echivalenti notelor penti'u grila de evaluare a raportului

de activitate 5i interviului este validatd de memL,rii comisiei'

(4) Data; ordinea de zi gi locul de desf4qurare ale qedinielor comisiei sunt anuntate de c5lre

secretariat cu ce1 pulin 1 zi inainte de deslEqurarea acestora.

Art.7, (,1) Membrii comisiei do evaluare au obligalia exercitdrii mandatului cu respectarea urmitoarelor

principii.:'

5

. . (2) Membrii comisiei au wmdtoarele atribu$i:

i
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PONSILIUL LOCAL AL COMTINEI ZVOARELE

Anexanr. l laH.C.L) )0 I

REGULAMENTUL DE ORGANiZARE $I DESFA$URARE A EVALUARII
MANAGEMENTULUI LA CENTRUL CULTURAL IZVOARELE

CAPITOLUL I

Dispozilii generale

Ai't,I. Evaluarea managementului instituliei de culturd Cenkul CulturAl Izvoarele - institulie public6
de cultur6 aflatd in subordinea Consiliului Local al comunei Izvoareie, se face in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul instituliilor publice de culturd, cu modificarile
qi completdrile ulterioare gi a prevederilor Ordinului w.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului
cadry de organizare qi desfbgurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare gi deslEqurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum qi a modelului-cadru al contractului de management
gi cu cele ale prezentului regulament.
Art.2.Prezentul regulament a fost elaborat pentru realizarea evaludrii managementului 1a institulia de

cultud Centrul Cultural Izvoarele, institulie aflat6 in subordinea Consiliului Local al comunei

Izvoarele, in vederea verificdrii de citre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile

asumate prin contractul de management in raport cu resusele financiare alocate.

Art. 3. (l).Evaluarea maoagementului se face pe baza raportului de activitate, intocmir de directorul

lnstltuliei, pentru perioada 2016 - 2020 .

(2) Raportul de activitate se depune la Primdria comunei Izvoarele, la Insp. Resurselor Umane.

'cu re.spedtarea lermenelor stabilite in prezentul Regulament.

Art. 4. (1) Evaluarea managementului este organizattr in doutr etape, astfel:

a) prima etap[: analiza raportului de activitate;
Ui a aoua etapf,: sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadml unui interviu,

' desfigurat la sediul institutiei
(2) Evaluarea managementului se desft4oard conform urmdtorului calendar:

a) 25.06,2021 depunerea raponului de activitate;

bi 28.06.2021 intocmirea referatelor - analiz6 de ctrtfe sesretariatul comisiei ;

"i 
ZS.OA.ZOZ1 analiza raportului de activitate gi a referatelor de cdtre comisia de evaluare;

ai fO.OO.ZOZ1 suslinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu - ora va

fi comunicati de cAtre secretariatul comisiei ;



CONSILIUL LOCAL

COMUNEI IZVOARELE

Anexa nr.2 la H.C.L. nr. 23/ 24.06.2O2L

tNSTTTUTtA DE CULTURA

CENTRUL CULTURAL COMUNA IZVOARELE

COMISIA DE EVALUARE

Pre5edinte:

' Domnul prof. Constantin Stere, spoeialist ln domeniu desemnat de
Culte si Patrimoniu Cultural Nationai , Ministerul Culturii

Membri:

Directia Judeteana pentru Cultura,

Doamna Anisoara Stefanuca, specialist in domeniu, desemnat Centrul Judetean pentru Cultura
Prahova al Consiliului Judetean Prahova;
Doamna Radulescu Anda Ileana, viceprimarul comunei, reprezentant autoritate, consilier local.

. COMI$U DE'SOLWIONARE CONTESTATIT

a

'i 
Presedinie:

.. . . doamna Insp. luliana Popovici, speeialist ln domeniu, desemnat de Directia Judeteana pentru Cultura,
. Culte si Patrimirniu Cultural National , Ministerul Culturii ; ;

Membri:

r '- doatrna Preotoasa Violeta, specialist in domeniu desemnat de Centnil JudeJean pentru Cultura Prahova
al Consiliului Judetean Prahova ;

' . domnul Patrascu Gheorghe - reprezentant autoritate, consilier local

, Secretariatul comisiilor este asigurat de specialigti din cadrul aparatului de specialitate al primarului ,

potrivit,!ievederilor din Regulament.

t

\

z



I

:, HOTARARE

Prit,ind organizarea si desfasurarca evaluarii managementului lar Cenful Cultural lzvoarele

Consiliul Local al Contunei lzvoarele. irlrrunit in gedin{a ordinard din data de 24.06.2021.

Anelizind proiectul de hotirare nr. 4690/24.05.2021, referatul de aprobare a primarului in calitate de
initriator, inregistrat cu n..4689/74.05.2021, rapoarul de specialitate al lnspestorului de resurse umane,
inregistrat cu nr.469r/ 24.05.2021 si avizele comisiilor de specialitate ale consiliului Local tzvoarele,din data
de 24.06.202L;

in acor:d cu prevederile Capitolului lV - Evaluarea mana8ementului din O.U.G nr.1g9/2008 privind
', r. managementul institutiilor publice de culturS, cu modificirile gi completirile ulterioare, coroborate cu

prevederile ordin ului nr. 2799/2oL5 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de orginiza re 9i desfigurare a
coricursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare 9i desfSgurare a evaluirii
managementului, a mcdelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum gl a modelului-cadru al contractului de management,

in baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) Iit. d), alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ,

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) Iit. a) din o.U.G. nr. 5712019 privind codul
administrativ

Adopti urmitoarea:

HOT.{n 3,RE

,"r ,Ar1.l Sei aproba Regulamentul de organiizare;i desfbgurare a evaludrii lnaragementului la iustitulia de
: c!ltirri CentruLCultural Izvoarele confbrm anexei nr. 1. parte integranti a prezentei hotlrdri.

Art.2 Se aprbb6 corstituirea conrisei de evaluare a nrauagementului la institulia de culturd Centrul Cultural
,l,zvoaiele si a ceJoi de solulionare a co[testaliei, prevtzutl in anexa nr. 2, parte integranta a prezentei hotAr6ri.

Aii.3 Cu ducerea la .indeplinire a prezentei se incredinreazi primarul comunei Izvoarele prin

ciinrlrartimelrtul de specialitate resurse unrane gi comisiile constituite.t 
Arl.,1 il)rezenla horarire se comunicd, prin intermediul secretarului general, in termenul prevdzut de lege,

- ''}. ,. primari!lui cornunei . Instituliei Pret'ectului - Judclul Prahcva, Compartimentuhli resurselor Umane qi Cennului

Cultural:lzvoarele, si prin intermediLrl Insp Resurselor I irnane- isiil0r constituite

EDINTE DE SEDINTA,

GHEORGHE

CONTRE9E

Secretar G

Jr. Diaconu flca
ral al Comunei lzvoarele

t

Dats ln ltvoErale, asi 14,06.2021, inreglstrata cu

Nr.A3

ROMANIA
JUDETULPRAHOVA
COMUNAIZVOARELE
CONSILIUL LOCAL
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