ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA IZVOARELE

CONSILIUL LOCAL

PROIECT NR.15/03.04.2026

PROIECT DE HOTARARE

Privind stabilirea salariilor de baza aferente functionarilor publici
si personalului contractual apartinand familiei ocupationale ,, Administratie” din cadrul aparatului
propriu, primarie, institutiile si serviciile publice de interes local

CONSILIUL LOCAL IZVOARELE PRAHOVA,

Avand in vedere !

- =Referatul de aprobate a proiectului de hotirére, nr. 3074 din 03.04.2026, al Primarului Comunei Izvoarele;

Raportul de specialitate nr.3075 din 03.04.2026, intocmit de secretarul general al comunei Izvoarele;
Vazand avizul comisiilor de specialitate ale consiliului local, din data :

Luénd in considerare prevederile:
- Legii nr. 141, privind unele masuri fiscal-bugetare;
- Art. 6, art 8, alin (1), art 10, alin (1), art 11, art 12, alin (1), din Legea 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ;
In temeiul prevederilor art. 129 alin.2) lit.a) , alin.3) lit.c), al art. 139 alin,1) si ale art. 196 alinl) lit. a) din
Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019 ;

HOTARASTE:

Artl Se aproba salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual, familia
ocupationala ,, Administratie”, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, al Consiliului Local si din
cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local din subordinea acestora, conform Anexelornr 1, 2, 3,
ce fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al comunei Izvoarele, in
termenul prevazut de lege, Primarului, Institutiei Prefectului judetul Prahova si compartimentului de resort
din cadrul aparatului de specialitate, se aduce la cunostin{d publicd prin postare pe pagina de internet a
comunei www.izvoarele-ph.ro .

PROIECT INITIAT DE PRIMAR
GRIGORE 10AN - PAUL
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Contrasemneaza,
p.Secretar General al uat
Toader Elena
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA IZVOARELE
PRIMAR

Nr 3074/03.04.2026

REFERAT DE APROBARE

in conformitate cu prevederile Legii — eadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile i completdrile ulterioare, art. 11 din CAPITOLUL II - Salarizarea —
SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de bazd, soldelor de functii/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiile lunare in sectorul bugetar, potrivit cérora:

"(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din institutiile gi
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd
caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariagilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdgurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a adminisiratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa pr. VII cap. {
lit. A pet. Il 5i cap. Il lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

- Legea nr. 141, privind unele masuri fiscal-bugetare;

Art. XVI. — (3) Prin dercgare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea- cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ultericare, in anul 2026, incepand cu data de
1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor ijudetene, primarii si
fonsilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Proiectul de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are In vedere: respectarea
principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul nediscriminarit,
principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularij personalului din sectorul
bugetar, principiul ierarhizarii principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitaii.

Tinand cont de:

- volumul mare de munca, de frecventele modificari ale legilor specifice domeniului , contabilitate — taxe si
impozite, de faptul ca vom avea personal nou incadrat, in urma concursului din data de 02.04.2026, care va
avea nevoie de o perioada de acomodare , de preluare a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului, ceea ce
duce la incarcarea activitatii personalului din compartimentul buget-contabilitate-taxe si impozite,

- 1a taxe si impozite avem post vacant , ceea ce duce la o incarcare a fisei postului pentru celelealte functionare;



Drept urmare , in calitate de ordonator principal de credite, propun prezentul proiect de hotarare, ptin care
" incerc sa egalizez salarizarea in acest compartiment, tinand cont ca personalul ocupa aceleasi functii, dar nu
si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Toate modificarile facute respecta incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

INITIATOR ~ PRIMAR,

GRIGORE |OAN - PAUL




APROB,
PRIMAR, GRIGORE IOAN - PAUL

RAPORT DE SPECIALITATE,
Tinand cont de prevederile:

- Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art, 1i. - (1) Pentru Functionarii publici 81 personalul contractual din cadrul
familiei ocoupationale «Administratier din aparatul propriu al consiliilor Jjudetene,
primarii si consilii leoeale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza ge stabilesc prin hotararve a
consiliului local, a consiliului Judetean sau a Conziliuvlui General al Municipiuluid
Bucuresti, dupa caz, in uvrma consultaril organizatield sindicale rveprazentative la nivel
"= unitate sau, dups caz, a reprezentantilor salarviatilor.

- Legea nr. 141, privind unele masuri fiscal-bugetare;

Art., XVI. — (3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea- cadru nar.
153/2017, cu modificarile si completarile ulteriocare, in anul 2026, incepand cu data de
1 ianuarie, pentru functicnarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetens, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes lccal si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Avand in vedere:
- vacantarea postului de contabil — inspector superior, in urma demisiei doamnei Viasceanu
Luminita, in baza dispozitie nr.11/28.01.2026, incepand cu data de 01.03.2026 si a delegarii acestor
atributii, pana la ocuparea postului in urma concursului din data de 02.04.2026, catre doamna
Munteanu Florentina in baza dispozitiei nr. 25/02.03.2026;

saptul ca, doamna Munteanu nu va desfasura activitatea in aceleasi conditii, tinand cont de

pericada in care se va face predarea si intierea in contabilitatea institutiilor publice, a noului
functionar;

Va rog sa aprobati egalizarea salarilor de baza de care beneficiaza doamnele din
compartimentul contabilitate, cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin buget,
conform anexa 1.

intocmit,

Insp res. um.Toader Elena
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