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1 | Intocmire caicte de ‘Relaii de prieteniesau | 1 | 2 2 | Respectarea procedurilor Sef  structurd/ | Misurd cu
sarcini pentru servicit, caictului de sarcini ce | bazate pe interes, intre operafionale Angajatul  din | caracter
4 studii; proiectare, poate chice 1a tulitatea | functionar si firma n i i ) ; cadrul stracturii/ | perinatent,
i Sy i AR : nstruiri ale personalului o .
investifii g1 reparafii contractului de - cauzd - cind el Bl it Persoana evaluatd anual
achizifii publice IR EHR npionacaiay. desemnata cu
Conduitil eticd public realizaren
necorespunzitoare a Cunoagterea procedurilor atribugiei
furnizorulni sau a interne
e _ fanctionarului : . PP e
2 [ Realizarca activitd{ilor | Netransmiterea in Nerespectarea 1 2 2 O mai buna cooperare intre | Sef  structurd/ Misuri cu
: | specifice de - termen, citre firmele termenclor de compartimentele de Angajatul.  din | caracter
| implementare a de consultanta, a transmitere a i specialitate din cadrul cadiul structurii/ |  permanent,
“Programelor cu finangare | documentelor necesare | documentatiilor citre [ Primiriei si firmele de ' Persoana | evaluatd anual
nerambursabila depunerii wmi proicet | firmele de consultanta, | consultants cooptaie in desemnald cu
gestionata de citre UAT | deinvestitii, datorita autoritdtile de. intocmirea documentatiei realizarea
: primirii e indirzigre a | management si -necesare depunerii atribufiel
documentelor - Organismele projectulut,
solicitate - Intermediare, datorita
compartimentelor de | volumului mare al
specialitate din cadrul | docnmeéntatiei
, j | | UAT-lai, o . ‘ , e :
|3 | Gestionarea contractelor Yolum mare dg muned, | 1 2 2 | Angajarea de personal de | Sef  structurd/ | Masurd cu
| de executie & lucrédrilor ‘raportat la numérul de | specialitate gi perfectionarea | Angajatul  din caraoter
de intrefinere, reparatii persuane specializate: |:profesionalii a celui existent | cadrul structurii/ permanent,
i a celor de investitii din cadrul biroului : Persoana evaluati aiial
Profesionalizarea desemnatd  cu
1 Erori winane | confractelor prin includerea | realizarea
: - de clauze acopetitoare §i atvibogiei

clarificarca celor vagi (care



clstigdtori

Nr. | Identificarea si evalunarea riscurilor de coruptie Stabilirea misurilor de interventie
acﬁg;:ﬁ:?:l e::e se ! - | Proba Impac Expl .o 0o _ Responsabil | Termen/
mantfeatt riscal de Descrierea riscului Cauze bilitat ¢ uner | Misuri de interventie pentru | Durati de

corupile e ¢ S implementwtlj implementare
Insuficiente clanze lasi loc de interpretiiri), pina
contractuale privind la semmnarea contractelor
obligatiile partilor;
Servicii de dirigentie
superficiale sau
interesate s :

4 Elaborarea programului Intocmirea Intelegeres eronata a 1 2 p -asigurarea unui mediu de Sef  structwrd/ Misurd cu
anual al achizitiilor defectuoasa a legii colaborare cit mai plicut | Angajatul  din caracter
publice pe baza Programului Anual de | -neconcordanta intre prin instituirea unui cadru | cadrul structurii/ permanent,
referatelor de necesitate | Achizifii Publice membrii bazat pe incredere, | Persoana evaluati anual
primite de la structurile | (PAAP) compartimentului de corectitudine si loalitate in | desemnatd  cu
aparatului de specialitate achizitie - cadrul institutiel, a realizarea

-lipsa unor proceduri compartimentului de o mai atributiei
interne buna evaluare a probititii
morale a membrilor
comisiilor delegate in
procesul de achiziii publice; |
-luarea in considerare a
raportului calitate-pret
pentru produsele ce urmeazi
a fi achizitionate: prin
“efectuarea de studii de piata
s-ar avea in vedere pretul
real si corect al produselor
respective;
Elaborare Procedura privind
PAAP . _ L

5 Organizarea §i | Complexitatea de 1 % 2 | Intocmirea profesionisti a Sef  structurd/ | Masurd cu
desfagurarea naturd tehnicd a unor caietelor de sarcini de citre | Angajatul  din | caracter
procedurilor de achizifie echipamente gifsau compartimentele functionale | cadrul structurii/ | permanent,
conform prevederilor 1| clauze de executic sau si fiird asistenta din partea Persoana cvaluatd anual
legale, publicarea pe prestari servicii vreunei parfi interesate | desemnati cu
SEAP a documentatiei, realizarea
justificarea rezultatelor Influenta factorilor Initierea in timp util a atribujiei
selectiilor, incheierea externi sau interni procedurii de atribuire
contractelor de achizitie
publici intre autoritatea Conduitd etici Solicitarea de clarific#ri
contractanta i necorespunzitoare a suplimentare




de sanctiuni.

Receptia constructiilor
autorizate,

Regularizarea taxelor de
autorizarc.

sau al regularizirii
acestor taxe la
terminarea lucririlor.

Receptia unor lucrari
care nu respectd in
totalitate documentatia
tehnicd a autorizatiei
de construire.

Neefectuarea
controalelor periodice
privind executarea

pe teritoriul

Neurmdirirea modului
in care sc executd
lucrarile dupa
eliberarca

Incrarilor de construire

administrativ a UAT.

constructiilor noi in
cartea funciard

Situatii vechi si

neurmdrite §i/sau aflate

pe rolul instantei

Prevenirea i indrumarea

| tuturor persoanelor sau

firmelor care execut#
activitdfi de constructii in

- scopul respectdrii legislatiei

si reglementirilor
urbanistice locale.

Nr. . Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea misurilor de interventie
b ik TR T : P o : e ; :
actil\)fi:l;iz?:l c:re'se L i : .P.“.'bn Impac | e Lo il Responsabil Termen/
s nhiiouts caoxkfe Descrierea riscului Cauze bilitat | © ¢ uner | Misuri de interventie . pentru _ Duratii de
coruptic e e | implementare | implementare
tunctionarului sau a Respectarea principiilor
ofertantului impartialitd{ii, independentei
s integritdtii in procesul de
evaluare a ofertelor
Implicarea compartimentului
care a inifiat achizitia in
efectuarea verificirii dacs s-
a obtinut ceea ce s-a urmirit
= j _ Urbanism L : B
6 Verificarea modului de | Neintocmirea Constructii realizate P 2 4 Supravegherea activitdii de | Sef  structurd/ |  Masuri cu
executie a constructiilor | procesclor-verbale de | [Erd obtinerea construire pe baza Angajatal  din caracter
§i respectarea constatare a incdlcdrii | antorizatiei de autorizatiilor emise. cadrul structurii/ permanent,
antorizatiilor eliberate. legii; neaplicarea de construire sau cu ‘ Persoana evaluate anual
sanctiuni. incilcarea prevederilor Stoparca constructiilor desemnatd cu
Constatarea abaterilor de acesteia realizate fard autorizatie de | realizarca
la disciplina in Calculul defectuos al construire incd din fazi atribufiei
constructii §i aplicarea taxelor de antorizatie | Amifnarea inscrierii incipienti.




petfectionare i pregitire

Nr. Identificarea gi cvaluarea riscurilor de coruptie : Stabilirea misurilor de interventie
crt. Domeniul de ‘ L : i Proba | . | Exp Responsabil Termen/
activitate in care se - : Impac | : _
Descrierea riscului Cauze bilitat ‘uner | Misuri de interventie - pentru Durati de
manifestd viscul de - ; t % jrupl ¢ iibleinais
coritic e mplementare | mp ementare
autorizatiilor de
construire. E
i i . Resurse umane ]
7 i Gestiunea resurselor | - Divulgarea - Lipsa precizarilor 2 1 2 O atentie mai mare acordatd | Sef  structurd/ Miisuri cu
umane i a functiilor | subiectelor, grilelor de | explicite referitoare la orgeniziirii  proceselor de | Angajatul  din caracter
publice corectare, ghidului de | conditiile de participare recrutare, de promovare, de | cadrul structurii/ permanent,
interviu sau a examen/ coneurs, evaluare anuala. Persoana evaluate anual
Flaborarea organigramei | continutului oricéror desemnatd cu
si a statelor de functii. alte documente/ { - Exercitarea de Evaluarea si promovarea pe | realizarea
instrumente utilizate atributii excesive, cu baza unor criterii cdt mai | atributiei
Organizarea o ocazia incilcarea cadrului clare.
concursurilor de ocupare | concursurilor. fegal.
a posturilor vacante gi de
promovare in trepte, | - Posibilitates - Necunoagterea
grade profesionale. coruperii unui - legislatiei specifice §i a
functionar membru fn | procedurilor
comisia de selectie, | operationale.
incadrarea si
promovarea - Neindeplinirea
personalului propriu, | functiilor de control,
organizarea supraveghere, evaluare
concursurilor §i al gi consiliere,
comisiilor de autoevaluare.
solutionare a
contestatiilor. Influentarea membrilor
comisiilor de concurs
de ciltre candidati
Influenta unor factori
; : cxterni sau interni, . 5 : ;
8 Gestionarea dosarelor Permiterea, de catre - Neasigurarea 1 1 1 | - Consultare periodica a Sef  structurd/ | Masurd cu
profesionale persoana responsabild | securitifii dosarelor legislatiei specifice. Angajatul  din | caracter
cu gestionarca profesionale a cadrul structurii/ | permanent,
dosarelor profesionale, | personalului angajat. - Exercitarea permanenti a | Persoana | evaluati anual
a accesului unor | = Lipsa/ insuficienta functiilor de supraveghere gi | desemnatd  cu
persoane neautorizate, | mecanismelor de control, realizarea
la datele personale ale | supraveghere si atribugiei
functionarilor publici, | control. - Identificarea nevoilor de




Nr.

]

Stabilirea masurilor de interventie

[dentificarea_js:l.:evaluarm riscurilor de coruptie

crt, Domeniul de e ' .
activitate in care s¢ S - Frobs. Tmpac Exp ; Responssbil Termen/
sntnifesth riscul de Descrierea riscului Cauze bilitat | : uner | Misuri de interventie pentru Durati de
i orupfi g : e e implementare | implementare 3
in vederea obfinerii ~ Necunongterea profesionalii a personalului '
unor foloase. legislatiei specifice sia de executie gi a personalului !
procedurilor de conducere, !
formalizate de la
nivelul institutiei.
9 Acordarea drepturilor - Stabilirea cu intentie | - Lipsa/ Insuficienta 1 2 2 - Monitorizarea lunari Sefl  structurd/ | Misura cu
salariale a unei valori mirite a | mecanismelor de privind acordarea drepturilor | Angajatul  din | caracter
drepturilor salariale control. salariale. cadrul structurii/ | permanent,
ale angajatilor (salariu Persoana evaluatd anual
de incadrare, spor de - Lacune legislative, - Exercitarea permanentd a desemnatd  cu
vechime, spor CFP norme neclare, functiilor de supraveghere §i | realizarea
etc. ), imprevizibile, control, atributiei
reglementarea unor
- Exercitarea de exceptii care ridica
atributii excesive, cu probleme de
inciilcarea cadrului interpretare §i aplicare,
legal. flexibilitate in
interpretarea
subiectivi, _ _

10 | Recrutarea/incadrarea/ | Intocmirea criteriilor | - Lipsa precizirilor 1 2 2 Respectarea  procedurilor | Sef  structurd/ | Masurd cu
numirea functionarilor si a conditiilor de explicite referitoare la operationale §i a legislatiel | Angajatul  din | caracter
publici/personalutui participare la conditiile de participare specifice cadrul structurii/ | permanent,
contractual. concursurile de examen/ concurs. Persoana evaluati anual

incadrare, astfel incat desemnati  cu
il existe posibilitatea | - Necunoasterea realizarca
favorizirii anumitor legislatiei specifice sia atributiei
candidati. procedurii
operationale.

Divulgarea
subiectelor, grilelor de
- gorectare, ghidului de

imterviu sau a
" continutului oricdror

alle documente/

instrumente utilizate
cu ocazia

concursurilor.

Politia locala
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ey - : : - = - A S R ; !
4 ctii';;:lt?;::uc:: Hetiin on : : herin Proba tmpac Exp _ Resp_onsabal Termen/ |
. ; Descrierea riscului Cauze bilitat w1 uner |  Mdisari de interventie pentru ‘Duratide |
manifestd riscul de : - G t ¢ il e | hila daia |
corupfic g RCTae ‘
11 | Exercitarea atributillor | Neintocmirea Contactul intre 1 1 1 Inifierea si desfagurarea unor | Sef  structurd/ Masurd cu |
privind apirarea praceselor-verbale de | functionar i cetdjean activitdfi cu caracter | Angajatul  din caracter |
drepturilor §i libertitilor | constatare a incilledrii | in majoritatea cazurilor educativ-preventiv, atit pe | cadrul structurii/ permanent, |
fundamentale ale legii: neaplicarea de nu poate fi monitorizat zona angajatilor cét §i in Persoana evaluatil anual |
persoanei, a proprietitii | sanctiuni. direct si nici verificat randul opiniei publice. desemnatd  cu
private §i publice, retroactiv. realizarea |
prevenirea i Neefectuarea Cresterea nivelului de atributiei ’
descoperirea controalelor periodice | Posibilitatea conferitd transparenti §i vizibilitate
infractiunilor in pe teritoriul de lege functionarului publica.
urmatoarele domenii: administrativ a U.A.T. | de a constata, dar si de
-ordinea gi linistea a aplica sanctiuni pe Respectarea unui plan
publici, paza bunurilor; loc. multianual pentru
~circulatia pe drumurile promovarea integritasii.
publice; Realizarea numai de
~disciplina in constructii | verificdri scriptice, nu Cregterea eforturilor de
gi afisajul stradal; ‘ si a situatiei de fapt. formare gi congtientizare cu
<protectia mediutui; privire la integritate,
-activitatea comerciald; Personal insuficient .
; : ' Impozite si taxe locale i
12 | Stabilirea, constatarea, Nerespeotarea Supraincércarea 1 2 2 Instruire periodicd a Sef  structurd/ | Misuri cu
urmiirirea i fncasarea atributiilor rezultate personalului personahutui privind Angajatul  din | caracter
impozitelor si taxelor din figa postului de ; modificarile aparute in cadrul structurii/ | permanent,
locale citre persoana - Un numdr mare de legislatie Persoana evaluate
responsabila cu societifi comerciale in Alocarea de resurse umane | desemnatd  cu | anual
Aplicarea masurilor urndrirea incasdrii situatie de insolvent si logistice realizarea
pentru inifierea unor impozitelor §i taxelor atributiei
actiuni referitoare la si aplicarea mésurilor | Nerespectarea
respectarea disciplinei de executare. termenelor de platd a Implementarea procedurilor

financiare, descoperiren,
impunerea i atragerea
de venituri suplimentare
la bugetul local

Miisuri de executare

silita a unitdtilor gi

persoanelor care nu-gi
achitd in termen
obligatiile fiscale

Neurmdrirea incas#rii
la termen a
impozitelor si
neaplicarea mésurilor
de executare cind este
cazul,

Nestabilirea corecté §i
completi a valorii
impozabile cu
consecinta diminudrii
incasirii,

- impozitelor i taxelor

locale de catre

| contribuabili

Un numér mare de
actiuni de recuperare

- prin executare silitd

si/sau actiuni in
instan{a

operationale §i monitorizarea
modutui de aplicare a
acestora

Constifuirea unor comisii
mixte, acolo unde este
posibil

Supervizarea activititii de

ciitre seful structurii




familiilor, a terenurilor
agricole, a animalelor
si pasarilor, a
constructiilor;
schimbarea categoriei
de folosinti a
terenurilor precum gi a
suprafetelor cultivate,

privegte datele inscrise

Nedeclararea corectd a
efectivelor de animale
sau lipsa declarfirii
acestora

Lipsa resurselor
financiare alc

Nr. ' Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie ~Stabilirea masurilor de interventie
: m. N e 3 & i ] & x ¢
ittt b o 80 i OB e IR . | Respomaubnl | Cermen/
manifisti tscul de Descrierea riscului Cauze bilitat ¢ uner | Misari de interventie pentru Durati de
coriptie o e - e lmplementa_re : implementare
Activitdti de emitere a Neidentificarea tuturor | Conduitd eticd
acordurilor de persoanelor care necarespunzitoare a Misiuni de audit
functionare pentru exercita activitafi functionarului sav a intern/extern |
agen(ii economici producitoare de solicitantului E
venituri nedeclarate.
Neincasarea la termen
a amenzilor,
imputaiilor,
despagubiri lorsi a
altor venituri ale
bugetului local.
WNetrapsmiterea céifre
debitori a ingtiingirilor
de platd privind
sumele datorate in
vederea evitirii
prescrierii sumelor.
: : - . Agricol : .
13 | Intocmirea i tinereala | Intocmirea eronatd a Necompletarea la timp 1 ; 2 2 Efectuarea de vizite la Sef  structurd/ Misuri cu
7 a registeului agricol in | adeveringelor gi a registrului agricol flecare gospodiirie pentru Angajatul  din caracter
format electronic certificatelor de - completarea la zi a cadrul structurii/ permanent,
producitor, Nedeclararea de cétre registrelor Persoana evaluate anual |
Eliberarea de adeverine | completarca cu date cetittean a suprafetelor desemnati cu
- de stare materiali, eronate sau reale(teren §i clidiri) Centralizarea datelor in realizarea
adeverinte privind incomplete a conformitate cu prevederile atributici
proprictatea bunurilor | registrului agricol. Lipsa unor pérghii de legale
imobile si a animalelor | Neactualizarea constrdngere a Corelarca declaratiilor pe
precum si a certificatelor | informatiilor sia - proprietarilor si proprie rispundere cu
de producitor - bazelor de date privind | declare periodic registrele Directiei Sanitar
! : componenta modificarile in ceea ce Veterinare - RNE




Nr. . Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea misurilor de interventie
crt. D ul de : 0 T e : -
: aetivi‘;:ltzniiu ::are se . Prons Impac Exp : - Responsabil Termen/
A Descrierea riscului Cauze bilitat - | uner | Misuri de interventic pentru Daorata de |
manifesti riscul de s S t . e \mitententare | iniplemantas
coruptie o P : P_ e
cetiifenilor pentru | 5
intocmirea planurilor E
cadastrale §
| ;
: il _ SPCLEP : !
14 | Activitatea de stare Furnizarea datelor cu | Aparitia erorilor in 1 2 2 Perfectionarea continud a Sef  structurit/ Misuracu |
civild i evidenta caracter personal din | intocmirea actelor de pregatirii profesionale Angajatul  din caracter
persoanelor Registrele de stare identitate. cadrul structurii/ permagent, |
civila say RNEP unor Informari periodice cu Persoana evaluats anual |
persoane neautorizate | Transmiterea datelor cu noutitile legislative desemnatii cu !
caracter personal prin realizarea s
alte mijloace decit cele | Verificarea actelor de stare atributici :
previzute de lege civila.
Declaratii mincinoase Colaborarea cu serviciul de
Neverificarea de clitre asistenta sociala privind
functionar a masurile de protectic sociala
persoanelor si a actelor aplicate familiilor cu risc.
de stare civila
prezentate
: 5 Contabilitate T D PR
15 | Elaborarea bugetului fntocmirea incorecta a | Influentaunor factori | 1 | 2 2 Revizuirea si Sef  structurd/ Masuré cu
1 local, stabilirea instrumentelor de externi sau interni. redimensionarca atributiilor | Angajatul  din caracter
veniturilor §i a plata. din fisa postului ale cadrul stmicturii/ |  permanent,
| cheltuielilor bugetare. Slaba colaborare a persoanelor din cadrul Persoana - evaluatd anual
Prelucrarea notelor de | ordonatorilor terfiari de biroului, desemnatd cu
| Gestionarca fondurilor | fundamentare credite in furnizarea de realizarea
publice. intocmite de sefii de date pentru stabilirea Respectarea normelor © atributiei
compartimente fird finanarii. privind Intocmirea si
justificare, san cu depunerea situatiilor
Jjustificare incompleta | Nercspectarea financiare anuale,
| asumelor cerute spre | corelatiilor intre trimestriale si lunare.
aprobare. formularele de situatii
financiare. Tdentificarea nevoilor
Prezentarca cu corecte la aprobarea §i
ntdrziere a simatiilor repartizarea pe capitole a
financiare de cétre bugetului.
ordonatorii de credite,




Nr. : Identificarea si cvaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea miisurilor de interventie
crt. Domieniul de Sl : : L ' . ) '
activitate in care se s 'P'.’?"’“ Impac E;p : d Responsabil | Termen/
anifasts soul db Descrierea riscului Cauze bilitat | """ | umer | Masuri de interventie pentru Duratii de
coruptie e e implementare | implementare
Respectarea procedurilor
S B operationale si de sistem.
16 | Control Financiar Dispunerea, prin - Acordarea vizei CFPP | | i 1 - Insugirca temeinica de Sef  structurid/ | Misura cu
| Preventiv Propriu interpretarca sau fird documente - cdtre controlori a actelor Angajatul  din | caracter
aplicarea gresitd a Justificative. normative in vigoare. cadrul structurii/ | penmanent,
dispozitiilor legale in Persoana evaluatd anual
vigoare, 4 unor masuri | - Neintocmirea - Respectarea circuitului desemnati cu
care pot produce checklisturilor pe documentelor, realizarca
prejudicii. activitatile supuse vizei atributiei
CFPP. - Intocmirea i verificarea
check list-urilor.
- Nefatoemirea - Intocmirea, actualizarea §i
Cadrului general al verificarea Cadrului general
operafiunilor supuse al operatiunilor supuse vizei
vizei CFPP. CFPP.
- Verificarea gi analiza
modului de respectare a
codului specific de norme
profesionale pentru
persoanele care exercitd
activitatea de CFPP (anexa 2
din OMFP nr, 923/2014).
- Exercitarea permanenti a
functiilor de supraveghere,
_audit, control,
e : ) ; Juridic g e
17 | Participarea la procesele | -Nesustinerea in | -Acte procedurale 1 2 2 -Exercitarea permanenta a Personalul de Maisura cu
in care Primaria oragutlui | instantd a interesului depuse in afara i functiilor de supraveghere si | specialitate caracter
Negresti are calitatea de | institutiei la presiunile | termenului stabilit de | control. permanent,
parte, aflate pe rolul efectuate de instanta sau depuse Comisia SCIM | evaluata anual
instan{elor de judecata beneficiar sau intr-un mod care nu -Desfasurarca de activitati 51 SNA
reprezentantii lor corespund cu realitatea de consiliere eticd cu privire
legali (factori politici, la coruplie Consilierul de
avocati, executori -Neprezentarea la etica
judeciitoresti, chiar termenul stabilit de -Verificarea respectirii
amenintiri efective si | instanta de judecatd procedurilor operationale Comisia de
propriw/ zise in relatia | datoritd unor aferente activitatii disciplina




Nr. Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea mésurilor de interventie
ert. actiI:iot:ltznfil:]:!::ﬂ . . e Proba Tinpac Exp - Responsabil Termen/
b : Descrierea riscului Cauze bilitat | uner | Misuri de interventie pentru Durati de
manifestd riscul de t tisidh & faoi
coruptie : _ e e . mplementare | imp emen re
institutionald cu amenintiri sau presiune
Primaria) asupra personalului
-Argumentarca Lipsa proceduri
Juridica insuficienta, operationale interne
lacune ale cauzelor
sustinute la
reprezentarea in
instanta A
; i Relatii cu publicul ; - i
18 | Activitatea de Neasigurarea - Nepublicarea/ 1 1 1 - Verificarea, consultarea Personalul de Permanent
comunicare Accesolui la neactualizares permanent? a legislatiei de specialitate
informatiile de interes | informatiilor pe site-ul specialitate,
public si transparenfa | propriu.
procesului decizional. - Publicarea pe pag web a
- Acces limitat in institutiei informafiile cu
paginile de internet, caracter public si
actualizarea permanenti a
- Absenta informatiilor acesteia.
i sau evaludrilor privind
incidentele de - Intocmirea si actualizarea
integritate, listei seturilor de date
publicate in format deschis.
- Asigurarea respectirii
angajamentelor asumate
privind cresterea
transparentei §i
standardizarca afigrii
informatiilor de interes
public aprobate de Guvernul
_ : Roméniei.
119 {1IT Sustragerea/ pierderea | - Detinerea, utilizarea 2 2 4 |- Instruirea periodici a| Personalul de Permanent
de informatii cu informatiei, accesul la personalului care gestioneazi | specialitate
caracter confidential. | informatii ‘baze de date, cu privire la |
confidentiale. posibite fapte de coruptie.
- Neutilizarea paroielor = Utilizarea:  parolelor
personale. personale.
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de folosire al
i programelor
i informatice salariatilor
care  nu suat in
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i programelor antivirus,
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